E emplois@msl.qc.ca

E www.msl.gc.ca

1700, boul. Henri-Bourassa Est
Montréal (Québec) H2C 1J3

A"PROPOS DU MSL

Fondé en 1888 et fier de son modéle coopératif
depuis 1969, le collége Mont-Saint-Llouis est
bien plus qu'une école secondaire privée de
Montréal : c’est un milieu de vie vibrant oU prés
de 1500 éléves évoluent chaque jour dans un
environnement stimulant et bienveillant. Porté
par des valeurs d’ouverture, d’engagement et de
dépassement de soi, le Colléege mise sur des
réussites saines et authentiques qui favorisent le
développement global des jeunes. Rejoindre le
Mont-Saint-Louis, c’est intégrer une communauté
profondément humaine, reconnue pour la force
de son esprit d’équipe, |'attachement durable de
ses éléves et de ses diplémés, ainsi que pour
I'énergie et la passion d'une équipe-école
engagée.

€ONDITIONS D’EMPLOI

+ Poste & temps partiel

+ Horaire de travail réparti sur cinq jours, du
lundi au vendredi

+ Salaire selon les échelles salariales en
vigueur bonifié d’une gamme d’avantages
sociaux (4 semaines de vacances et 2
semaines durant les fétes de fin d’année,
assurances collectives complétes,
programme d’aide aux employés et & la
famille, fonds de pension géré par le
RREGOP)

DATE D'ENTREE EN FONCTION

Dés que possible

sl |

College
Mont-Saint-Louis

La vie devant nous

FONCTION ET RESPONSABILITES

A titre d'enseignant.e d’anglais, votre mandat premier sera d'éveiller la curiosité et de
fransmettre votre passion & vos éléves.
Vous aurez comme défis :

« de former la reléve de demain;

+ de donner le goit aux éléves de s'intéresser au domaine de |'anglais;

« de créer des projets pédagogiques innovants favorisant I'apprentissage et la saine réussite

des éléves;
+ d'accompagner vos éléves dans leurs apprentissages.

Vous assumerez |'ensemble des taches inscrites au projet éducatif et pédagogique afin d'assurer
aux éléves la formation & laquelle ils ont droit.
+ En collaboration avec I'équipe-matiére, vous planifierez, développerez et piloterez des
situations d'apprentissage et d'évaluation.
+ Vous participerez aux assemblées générales, aux réunions de classe et aux réunions de
département.
« Vous participerez aux réunions parents-enseignants.es prévues au calendrier pédagogique.
« Vous serez invité.e & participer aux activités corporatives et socio-culturelles au sein de la
communauté (portes ouvertes. gala, efc.), ainsi qu'aux différents comités du Collége.
+ Vous déterminerez votre tdche complémentaire en collaboration avec la direction des
services éducatifs.

QUALIFICATION

« un BAC en enseignement en lien avec la matiére enseignée et un brevet d’enseignement ou
un permis;

+ le goit de s’investir auprés des éléves et de ses collégues;

+ |'envie de contribuer & notre mission éducative, & la vie parascolaire et de partager ses
passions.

DEPOT DE CANDIDATURE

Si le milieu correspond & ce que vous cherchez et que le défi vous intéresse, veuillez faire
parvenir par courriel votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation, au plus tard
le 3 avril 2026, a 16 h, a I'adresse suivante : emplois@msl.gc.ca.

Seules les candidatures retenues seront convoquées en entrevue.

Le collége Mont-Saint-Louis applique un programme d'accés & I'égalité en emploi.
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