
 

 

 

 

 

 

 

 

APPEL DE CANDIDATURES INTERNE ET EXTERNE  
Technicien(ne) en travaux pratiques 

Remplacement – temps plein 35 h / semaine 
P O S T E  S Y N D I Q U É  S O U S  A C C R É D I T A T I O N  D E  L ’UN I O N  D E S  E M P L O Y É S ( E S )  D E  S E R V I C E ,  S E C T I O N  L O C A L E  8 00  

 

AOÛT 2026  À  F IN MA I  2027  (POSSIBILITÉ  DE  PR OLONGA TION  JU SQU ’À LA F IN JUIN)  

Vous souhaitez intégrer un milieu de travail stimulant et joindre une équipe 
aussi motivée que vous? 

Vous êtes la personne que nous recherchons! 

POUR QU OI  CH OISIR  LE  COLLÈGE 

SAINT-CHAR LE S-GARNIE R? 

 

Depuis 1635, le Collège Saint-Charles-
Garnier, situé au cœur de la ville de 
Québec, poursuit avec constance sa 
mission éducative. Fidèle à des valeurs 
profondes, l’ensemble de la 
communauté éducative cherche à 
maintenir un équilibre harmonieux 
entre tradition et innovation. 
 

Établissement d’enseignement 
secondaire privé mixte, le Collège 
accueille aujourd’hui près de 850 
élèves provenant de milieux variés. 
Reconnu pour son engagement envers 
l’excellence et la réussite, il se 
distingue par une approche éducative 
globale qui accompagne l’adolescent 
dans toutes les dimensions de son 
développement. 
 

Grâce à une offre de formation 
diversifiée — culturelle et 
interculturelle, artistique, scientifique, 
sportive, axée sur la santé ainsi que sur 
l’engagement social et communautaire 
— le Collège Saint-Charles-Garnier 
propose un environnement stimulant 
où chaque élève peut déployer son 
plein potentiel. 

 

 

Nature du travail  
 

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste 
à assister le personnel enseignant et les élèves dans la préparation, la présentation, la 
surveillance et l’évaluation des travaux de laboratoire, de stage ou d’atelier. Elle assure 
également le soutien et le développement des activités du profil Science. 
 

Attributions et caractéristiques 
 

• En collaboration avec le personnel enseignant, la personne salariée de cette classe 
d’emplois fait la démonstration, donne les consignes, conseille et guide les élèves 
dans les expériences de laboratoire; elle voit au respect des règles de sécurité 
incluant les normes d’utilisation et d’entreposage des produits dangereux. Elle 
peut participer à l’évaluation des travaux pratiques des élèves. Elle peut être 
appelée à exercer les fonctions de moniteur ou de répétiteur. 

• En concertation avec le personnel enseignant, elle planifie l’horaire des 
expériences et l’utilisation du matériel et des locaux; elle prépare les expériences, 
le matériel et les produits chimiques nécessaires; elle teste et, au besoin, modifie 
ces expériences et peut en développer de nouvelles. 

• Elle peut participer à l’organisation d’expositions. 

• Elle participe au choix des appareils, des outils, des machines et des instruments; 
elle en fait également le calibrage, l’entretien et la réparation; elle voit à la tenue 
de l’inventaire du matériel, à la préparation des bons de commande et effectue le 
suivi du budget alloué à son secteur. 

• Elle est appelée à utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires à 
l’exécution de ses travaux ou à effectuer des recherches sur Internet. Elle peut 
être appelée à assister du personnel pour l’utilisation de logiciels propres à son 
travail. 

• Elle peut être appelée à initier des techniciennes ou techniciens moins 
expérimentés de même qu’à coordonner le travail du personnel de soutien dans 
les tâches accomplies par ce personnel relativement à la réalisation de 
programmes d’opérations techniques dont elle est responsable. 

• Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

Qualifications requises 
 

• Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales avec champ de spécialisation 
approprié à la classe d’emploi ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation 
d’études dont l’équivalent est reconnu par l’autorité compétente. 

• Des compétences en robotique et en programmation seraient un atout. 
 

Rémunération :  

Selon la Politique de gestion du Collège Saint-Charles-Garnier en vigueur. 
 

Date visée d’entrée en fonction : Août 2026 (pour l’année scolaire 2026-2027). 

 

Comment postuler?  

Toute personne intéressée par ce poste doit faire parvenir son offre de service, 
accompagnée de son curriculum vitae, à : rh@collegegarnier.qc.ca avant le 14 avril 
2026, 16 h. 

La direction générale,  

 
Karina Hayes 
 
 
 

mailto:rh@collegegarnier.qc.ca

