COLLEGE
SAINT-CHARLES-GARNIER

POURQUOI CHOISIR LE COLLEGE
SAINT-CHARLES-GARNIER?

Depuis 1635, le College Saint-Charles-
Garnier, situé au cceur de la ville de
Québec, poursuit avec constance sa
mission éducative. Fidele a des valeurs
profondes, 'ensemble de la
communauté éducative cherche a
maintenir un équilibre harmonieux
entre tradition et innovation.

Etablissement d’enseignement
secondaire privé mixte, le Collége
accueille aujourd’hui prés de 850
éléves provenant de milieux variés.
Reconnu pour son engagement envers
I’excellence et la réussite, il se
distingue par une approche éducative
globale qui accompagne I'adolescent
dans toutes les dimensions de son
développement.

Grace a une offre de formation
diversifiée — culturelle et
interculturelle, artistique, scientifique,
sportive, axée sur la santé ainsi que sur
I’engagement social et communautaire
— le College Saint-Charles-Garnier
propose un environnement stimulant
ou chaque éléve peut déployer son
plein potentiel.

Conseiller(ére) d’orientation
Remplacement — temps complet (35 heures / semaine)

Attributions et caractéristiques

Sous l'autorité de la direction des services pédagogiques, la personne sur ce poste remplit
notamment les fonctions suivantes :

Analyse les besoins des éléves en matiere d’orientation scolaire et professionnelle puis met
en place un processus d’intervention adapté selon les besoins identifiés;

Coordonne la mise en ceuvre des contenus obligatoires en orientation scolaire et
professionnelle (COSP);

Informe les éléves sur les modalités d’admission, le contingentement et les débouchés
existant pour les différents types de programmes de formation;

Doit entretenir des relations avec les colléges, le marché du travail et les institutions
impliquées dans I'’éducation et dans la formation;

Participe a des activités d’information scolaire et professionnelle dans les cégeps, etc.;
Organise et anime différentes activités destinées a informer les éléves sur leur choix de
programme, de profession et du marché du travail;

Accompagne les éleves dans le processus de réinscription et de choix de cours;

Analyse les résultats scolaires des éleves et participe au classement.

Qualifications requises

Diplome universitaire de 2¢ cycle en développement de carriere ou en orientation;

Faire partie de I'Ordre des conseillers et conseilleres d’orientation du Québec;

Expérience pertinente;

Excellentes capacités de travailler en équipe, d’écoute, d’ouverture d’esprit et de minutie;
Personne reconnue pour son dynamisme et son autonomie professionnelle;

Excellente capacité relationnelle et de communication;

Matitrise la langue francaise parlée et écrite.

Rémunération : Selon la Politique de gestion du Collége Saint-Charles-Garnier en vigueur.

Date visée d’entrée en fonction: Ao(t 2026 (pour I'année scolaire 2026-2027).

Comment postuler?

Toute personne intéressée par ce poste doit faire parvenir son offre de service,
accompagnée de son curriculum vitae, a : rh@collegegarnier.qc.ca avant le 14 avril 2026,
16 h.

La direction générale,

Karina Hayes
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