
 

 
 

Tu es en voie d’obtenir, au plus tard au 31 août 2026, un doctorat en psychologie dans une université 
québécoise reconnue qui te mènera au permis de pratique de l’Ordre des psychologues du Québec? 

 
Si tu as répondu oui à cette question, tu pourrais bénéficier d’une bourse de 25 000$! 

 
Nos nombreux établissements représentent un immense terrain de jeux dans lequel évoluent près de 
55 000 élèves et près de 11 500 employés. Si tu te joins à nous, crois-nous, ton expertise permettra de 

faire la différence dans le parcours des élèves lavallois de TA collectivité! 

Joins-toi au CSS de Laval pour avoir un impact positif sur les décideurs de demain! 
 
CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ 

• Être en voie d’obtenir, au plus tard au 31 août 2026, un doctorat en psychologie dans une 
université québécoise reconnue qui mènera à un permis de pratique de l’Ordre des psychologues 
du Québec (OPQ); 

• Être en voie d’obtenir un permis délivré par l’OPQ autorisant l’exercice des activités réservées aux 
psychologues; 

• S’engager à travailler comme psychologue au Centre de services scolaire de Laval pour une 
période de deux ans, et ce, un minimum de trois jours par semaine ou l’équivalent;  

• Détenir un statut de citoyen canadien ou être détenteur du statut de résident permanent et 
résider au Québec;  

• Travailler dans notre CSS à la suite du processus de sélection par le MEQ des boursières et 
boursiers.  

 
MODALITÉS 

• Pour 2025-2026, un maximum de 25 000 $ par personne admissible;  
• Un premier versement est effectué au moment de la signature de l’entente et un second à la fin 

du programme d’études doctorales;  
• La personne qui fait une demande de bourse peut bénéficier d’un montant de 25 000 $ remis en 

deux (2) versements égaux, par le CSS avec lequel elle a signé un engagement à travailler pour 
une période minimale de deux ans selon la confirmation de l’acceptation ou non du processus de 
sélection de la part du MEQ; 

• La personne devra offrir et respecter une disponibilité minimale de trois jours par semaine ou 
l’équivalent, et les affectations seront déterminées en fonction des besoins du CSS et en respect 
des conditions de travail en vigueur dans le CSS; 

• L’endroit où l’internat d’un candidat a été effectué n’a pas d’impact sur ce Programme de bourses; 
• Un étudiant ne peut s’engager auprès de deux CSS/CS simultanément; 
• Autres modalités en cas d’abandon ou d’échec à la formation. 

 
 
Si tu as des questions sur le programme de bourse, n’hésite pas à me contacter et envoie-moi un courriel 
à l’adresse suivante : clagravel@csslaval.gouv.qc.ca 
 

Pour plus d’information, nous vous invitons à consulter nos capsules sur la valorisation du métier de 
psychologue. Ainsi, vous aurez une meilleure idée de ce qui vous attend dans nos milieux.  

Valorisation du métier de psychologue 
Pour consulter la vidéo, cliquer ici 
 
 
 
 

PROGRAMME DE BOURSE : EP2526-035 
PSYCHOLOGUE(S) TRAVAILLANT DANS LE MILIEU 

SCOLAIRE 
MINIMUM (3 JOURS / SEMAINE 21 HEURES) OU MAXIMUM 

TEMPS COMPLET (5 JOURS / SEMAINE 35 HEURES) 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 

mailto:clagravel@csslaval.gouv.qc.ca
https://www.youtube.com/watch?v=UfgRpbQxCMo


TON SALAIRE  Psychologue : 59 282 $ à 110 674 $ 
Conseiller en rééducation : 56 670 $ à 100 410 $ 
Selon les qualifications et l’expérience.  
Selon l’entente nationale régissant les professionnels non enseignants. 

 
TON LIEU DE TRAVAIL Services éducatifs 

Écoles du territoire de Laval (lieu à déterminer) 
955, boul. Saint-Martin Ouest 
Laval (Québec) H7S 1M5 

 

CE QUE NOUS POUVONS T’OFFRIR* 

• Programme de mentorat pour tout nouveau professionnel;  
• Vingt (20) jours de vacances annuelles incomparables au prorata du nombre de mois travaillé - 

Imagine tous les voyages et toutes les aventures que tu pourrais vivre;  
• Dix-neuf (19) jours chômés et payés par année scolaire, incluant la période des fêtes;  
• Conciliation travail-vie personnelle; 
• Assurances collectives et régime de retraite à prestation déterminée (RREGOP) - Imagine les projets 

de retraite auxquels tu aurais le droit de rêver!; 
• Programme de perfectionnement en continu; 
• Possibilités d’avancement de carrière - Imagine où tu te vois dans le futur, ça pourrait se réaliser!; 
• Stationnement à proximité et sans frais; 
• Possibilité de télétravail conformément au cadre de référence établi;  
• Autres avantages (Insertion professionnelle, programme d’aide aux employés, rabais corporatifs). 

 
*Veuillez noter que certains avantages s’appliquent seulement sous certaines conditions 
 

CE DÉFI TE PARLE? 
Postule maintenant en cliquant ici et contribue à la relève de demain. 

 
Le Centre de services scolaire de Laval applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Tu peux 
voir nos réalisations en ce sens en cliquant ici. 
 
Veuillez prendre note que le Centre de services scolaire de Laval est visé par des obligations en matière 
de laïcité, conformément à la Loi sur la laïcité de l’État. La loi prévoit notamment que le port d’un signe 
religieux est interdit aux membres du personnel scolaire dans l’exercice de leurs fonctions. Les personnes 
qui postulent au Centre de services scolaire de Laval s’engagent à respecter et à se conformer aux 
obligations prévues par la loi. 
 
 

https://csslaval-carriere.vipcloud.ca/default
https://www.csslaval.ca/programme-dacces-a-legalite-en-emploi/
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