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PENSIONNAT
NOTRE-DAME-DES-ANGES

PROFIL DE COMPETENCES RECHERCHE

Vous étes dynamique et impliquée ou impliqué dans
votre milieu.

Vous avez un grand souci pour la réussite scolaire des
éléves et leur épanouissement.

Vous avez une bonne connaissance du programme
de l'école québécoise et planifiez rigoureusement les
cours.

Vous avez une gestion de classe qui crée un
environnement propice a I'apprentissage.

Vous faites preuve d'habiletés technologiques.

Vous démontrez de bonnes aptitudes de
communication.

Vous respectez les principes éthiques de la profession.

Vous avez le souci du détail et le respect des
échéanciers.

Vous manifestez des aptitudes positives pour le travail
d’équipe.

QUALIFICATIONS REQUISES

Baccalauréat en éducation préscolaire et
enseignement primaire

Brevet d’enseignement

Excellente maitrise de la langue frangaise, a I'écrit et &
I'oral

Quelgques années d'expérience constituent un atout

Le Pensionnat Notre-Dame-

des-Anges, établissement
d’enseignement privé, accueille plus
de 630 éleves, filles et gargons, &
I'éducation préscolaire et

a I'enseignement primaire. Il jouit
d’'une excellente réputation par ses
80 ans de tradition, son milieu de vie
dynamique et chaleureux, la qualité
de sa clientéle, ainsi que la
compétence, la stabilité et le
dévouement de son personnel.

ENVOI DES ENTREE
CANDIDATURES EN POSTE
Avant le 30 mars Le 19 aoGt 2026
2026 & midi

POUR POSTULER
Envoyez votre CV ainsi qu'une lettre

d'intérét a I'adresse
mjhamel@pnda.qc.ca.

Le Pensionnat Notre-Dame-des-
Anges souscrit au principe d'acces d
I'égalité en emploi. Seules les
candidatures retenues feront I'objet
d'un éventuel suivi.
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Le Pensionnat Notre-Dame-des-Anges vous offre la

possibilité de vous joindre a un milieu de travail

stimulant, humain et bienveillant et de faire partie
d’une équipe dynamique et innovante.

Echelle salariale

identique au secteur
public

Assurances collectives

3 semaines de reldche

Salle d’entrainement
pour le personnel

Régime de retraite
(RREGOP)

Programme d'aide aux
employés

Une période libre
commune en niveau

Rabais de 50 % pour
les enfants d'employés

Service de
télémédecine

Trente périodes de
congé maladie ou
personnel

Salle de classe
lumineuse et spacieuse

Permanence sera
accessible aprés deux
ans daccompagnement



	Diapositive 1
	Diapositive 2

