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POSTE : COORDONNATEUR(TRICE), ENTRETIEN DES BATIMENTS
SERVICE : RESSOURCES MATERIELLES
SALAIRE : DE 101 612 $ A 135 480 $, SELON LES QUALIFICATIONS ET L’EXPERIENCE
CONCOURS N°: MRCOORD2603-01
LIEU DE TRAVAIL: MONTREAL
STATUT: REGULIER A TEMPS PLEIN

ENTREE EN FONCTION :  AVRIL 2026

Kativik Ilisarniliriniq (K1) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du
Nunavik.

FONCTION et TACHES :

Relevant de la Direction adjointe des ressources matérielles (entretien des batiments), le/la Coordonnateur(trice) a
I'entretien est responsable des taches suivantes : coordination, supervision, évaluation et élaboration de programmes
et d’activités relativement a la gestion et a l'utilisation optimale des ressources matérielles de la commission scolaire
en ce qui a trait aux opérations d’entretien des batiments de la commission scolaire.

Les principales responsabilités comprennent aussi :

e Coordonner la mise en ceuvre, I'élaboration de I'application de régles et de procédures ayant trait a |'entretien
physique des batiments dans les 14 communautés;

e Planifier et coordonner la mise en ceuvre, I’élaboration et I'application des régles et des procédures ayant trait a
I'entretien préventif et I'entretien physique des batiments de la commission scolaire;

e Superviser I'équipe d'entretien basée au Nunavik de la commission scolaire et/ou superviser des entrepreneurs
pour la réalisation de travaux mineurs de rénovations;

e Participer a I'élaboration des objectifs et des stratégies de la commission scolaire en matiére de ressources
matérielles et travailler de concert avec d’autres membres du personnel pour établir le plan d’action annuel;
Mettre en ceuvre les politiques ayant trait a la conversion et |'utilisation des locaux et de I'’équipement;
Collaborer avec d’autres membres du personnel afin de promouvoir et d’appliquer les régles en matiére de santé
et de sécurité au travail;

Aider les administrateurs des établissements et des unités administratives de la commission scolaire;
Toutes autres tiches assignées par le Directeur-adjoint a '’entretien des Ressources matérielles.

QUALIFICATIONS:

e Etre titulaire d'un dipldme de premier cycle dans un domaine pertinent certifiant un minimum de trois ans
d’études universitaires ou occuper un poste de cadre supérieur ou de cadre;

e Cing (5) ans d’expérience pertinente.

La Commission scolaire peut, @ son gré, ne pds tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la
candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBIJNQ) et que la
personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la Commission.)

AUTRES EXIGENCES :

Maitrise de deux des trois langues officielles de la commission scolaire (inuktitut, francais, anglais);
Compétences éprouvées en matiere de leadership et capacités organisationnelles ;

Une expérience préalable de I'entretien des batiments au Nunavik est un atout;

Doit étre prét(e) a voyager au Nunavik, au besoin.

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX: .
Classe 00-08* conformément aux conditions de travail des cadres de Kl : de 101 612 $ A 135 480 $ annuellement
selon les qualifications et I’expérience. Tous les avantages sociaux sont accordés au pourcentage de la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre éligible a des Et, lorsqu’applicable, a d’autres avantages sociaux

avantages sociaux tels que : tels que :

e 30 jours de vacances annuelles

e Jusqu’a 10 jours de récupération

e 2 semaines de congé pendant la période des
fétes

e Programme d’aide aux employés et a leur
famille - Télémédecine
Possibilités de progression de carriére
Horaire de travail hybride

Horaire d’été

Prime nordique

Allocation de transport de nourriture

Avantages pour frais de déménagement

Primes d’attraction et de retention

Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au Nunavik

DATE LIMITE POUR POSTULER : le 8 avril, 2026 a 16h00
Pour postuler :
1) Visitez notre site web carriére (https://carriere.kativik.qc.ca/) et cliquez sur “Postuler”, OU

2) Envoyez votre CV a applications@kativik.gc.ca et indiqguez MRCOORD2603-01 dans I'objet du courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique


https://carriere.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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POSITION: COORDINATOR, BUILDING MAINTENANCE

DEPARTMENT: MATERIAL RESOURCES

SALARY: FROM $101,612 TO $135,480, DEPENDING ON QUALIFICATIONS AND
EXPERIENCE

COMPETITION NUMBER: MRCOORD2603-01

LOCATION: MONTREAL

STATUS: REGULAR FULL-TIME

START DATE: APRIL 2026

Kativik Ilisarniliriniq (K1) is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.

FUNCTION & DUTIES:

Reporting to the Assistant Director of Material Resources (Building Maintenance), the Coordinator is responsible for
the performance of duties required for the coordination, supervision, evaluation and development of programs and
activities pertaining to the management and optimal use of the school board’s material resources as it relates to
maintenance operations of buildings belonging to the school board.

The main responsibilities include also:

e Coordinate the implementation, development and enforcement of rules and procedures relating to the physical
maintenance of buildings in the 14 communities;

e Plan and coordinate the implementation, development and enforcement of rules and procedures relating to the
preventative and physical maintenance of the school board’s buildings;

e Supervise the school board’s maintenance team in Nunavik and/or supervise contractors for minor renovation
projects;

e Participate in the development of the school board’s objectives and strategies dealing with material resources

and collaborate with other staff members in determining the annual action plan;

Implement the policies dealing with the conversion and use of premises and equipment;

Collaborate with other staff members in promoting and applying occupational health and safety rules;

Assist the administrators of the school board’s establishments and administrative units;

Any other related duty assigned by the Assistant Director of Material Resources - Building Maintenance.

QUALIFICATIONS:

e An undergraduate degree in a relevant field certifying a minimum three-year university program or hold a senior
or manager position;

e Five (5) years of relevant experience.

The Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualification requirements if it finds a
suitable candidate who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement and who accepts, as a
condition of employment, to follow a training plan determined by the Board

OTHER REQUIREMENTS:

e Fluency in two of the three official languages of the school board (Inuktitut, English and French);
e Strong leadership and organizational abilities;

e Prior experience in building maintenance in Nunavik is an asset;

e Must be willing to travel in Nunavik as required.

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:

Position classified as COORDINATOR. Class 00-08* as per the working conditions of KI’'s managers: from $101,612 TO
$135,480 annually depending on qualifications and experience. All benefits are prorated based on the percentage of
the task.

In addition to salary, you may be eligible to benefits and, when applicable, other benefits such as:
such as:

e 30 days paid vacation

e Up to 10 paid recuperation days

e 2-week paid holiday period

e Employee and Family Assistance Program -
Telemedecine support Retention and attraction premium
Career development opportunities Up to three (3) round trips to and from
Hybrid work schedule Nunavik

Summer schedule

Northern premium

Food transportation allocation
Paid relocation benefits

DEADLINE FOR APPLICATION: April 8th, 2026 at 4 PM
To apply:
1) Visit our career website (https://career.kativik.gc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.gc.ca and indicate MRCOORD2603-01 in the subject of the e-mail.

Only those candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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bNA®L AchSocno AchSocnob 2 Acodocno Tt ACHDN/ Ao oacc 14-c° oad\lTl.

Ac%L Aarldndc®sMes:
INSNPSLECoo ASINCADS DPIAENAABLC AbYSN%Lo®, ADcodUendl  dSPPAec ALl ACPSPISNPd  Aad<dd%d s
4CPYINCPNdceo®,  A<APYSbSHo,  SbDALSHo Loy ARCcdNSYYso AaldsCDYo® Lo Aal<ChosNegh
bLMYSbndSbSodc®Liab dLLs APoS<IC 4ISCPo%Nea® APcodLon Ll AchSocnosNJS AfChoo A%NSSBPNNJC. APl osTC
APCSPoSNJS ALLH2GC Ao%0¢ dLLs Aacbod, AasbsbPNINJe APcSYALN ALl A%PSGPN%NeoS, bLNMYhY A 5<%%JC%NC
ATH>C
e bLMYSondct <Sposle Lo ACPCYISNPoTe bIdNCPo®eNS, ALCcdNCPo®Negt Loy <DSCho®Megb LcNS dllos
APPNCANYPLYGS AP SPosl falb2o¢ 14-0¢ 0ac®o0C ALSNJSSPCCNISHSS;
e bLMYSondct <Sposle Lo ACPCYISNPoTe bIdNCPo®eNS, ALCcdNCPo®Negt Loy <DSCho®Megb LcNS dllos
APPNCAnYPLYGC AdLSPNYUcasdC ALl APcodULSNUS AbdUcNSY oS AchSocnoP< oabdi%Neo;
o ASANYSHbSHo AchSocnob< APcdNend®LC AaltN®Neot bLNyceo¢ APcSlosT¢ Ao%o¢ Ffalbcos dllo/DeRHesc¢
4%NECHq%NOD o oSN haort AANYSbPNo® bLoo;
o AcDoo  dSPAAGSOC  DGLNYDPYCh oS Ll dSSPASYLPNCh oS AchSocnoD<  AbcodlLonoSicdLdc?  dLll>
AaASbNSbSHa AP%Neo® AalNo® SbPALSHNG 4SGJCLE <SarlLPNho? Aald<CPNdceol;
AIcSNPH0 LobSo® AP osoc®Uio® Lo 4ISCPo%MeoC ASHSdNS ALl ADLINS;
Aa/dbNSbSra dPdNeob AadNo® AJLYDPCSNPoSIS QLo ADcSNCPo®M2o¢ AalLSIS SboA%%N/dSolS dLL>
4¢CaSUcN<’ oS¢ Leb®Nea®;
Ab¥dSHo dPclocnro® AardfAo dllo dPbcYocnd®c AchSocnd\lLr;
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o AchnPYybPloc  CLSAI%LOoASLRT® @ o0SCPPLIMd  dSGdo A%Ldo  AcodASNAl  Actodoédo>Lob  >DoT
bLrtLnPYLoo 5% €,

e d5GJo® Cclo® (5) AardslLosbndc® CCAl%LsLIT®,
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dDdP%andc®NC
e DSbJ%ardSoro LSPab PSbPrI%a® A%LAcC DSbbI/nyPYcC AchSoonasT (AobNIC, SbesraNdC dtls JAJANDC);
e /2CSNDU%ar/dndct ALl 4SSPASYLNCY PP %a va;
o AaldcoPNdct APcodUondl dSSPNCALl 0 AL,
o AP b(Pandc® oo LIS,

AalLBLC UYBasl [ PabCyhsnc [ AASPNCK %P S:
>o%L 00-08% Lc¢ M AarlLBNCC SboAcSUo >N bNAL AchSocnosT bLAoS APKC $101,612 NP<o $135,480
ASAPCANC AY2Q BPN%NC Ao A DSPLo%N s, ARCSINCPNCLE ASHSNCHEE D%BLANCANS AYCRBNCC DReENBNC,

PabCyih®Pe ot AcPNcsd Pdo®slL ALccSdNCPearvse: Ldo®Lso ARccSdNCParda:
e 30 DSOAC SPbSDE APCSCHAN® o ADYT AardSdhse
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AaALSCSAdSaP< AdcA®L: 4:00pm, Vac 8, 2026

AarlUSCLAGPLIIRAC:
1) P2%%ULoNC SbnCPYSNJC NSSPNCPACN.oY (https://career.kativik.gc.ca/) aSooJd/doSoJd “Apply”, PR52oC

2) AarlclSoAC 4PN dPcNoNfc BP>%L a lications@kativik.qc.ca a->o05>J> MRCOORD2603-01
DSbYDel Sbn.CPYSNJC 4<c ASbSAIC (e-mail).

SOBANCPEDIC AarlLSCGAIIo AJ%abin b Nob.
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