
 

 

Enseignante titulaire primaire 
 
Titre à l’interne : Enseignant(e) titulaire primaire 
Statut de l'emploi : temps COMPLET 
Horaire de travail : 25 heures par semaine du lundi au vendredi 
Durée d’emploi : année scolaire 2026-2027 avec possibilité de renouvellement 
Entrée en fonction prévue : 20 août 2026 
Échelle salariale : grille salariale des enseignants au Québec 
Date et heure de fin de l'affichage externe : 15 Avril 2026 
Site internet: https://hfs.qc.ca 
 
L’école de formation hébraïque est un établissement d’enseignement privé 
préscolaire et primaire, qui se trouve dans l’ouest de l’île de Montréal. 
L’établissement est fier de sa culture, de son implication dans le milieu, de ses 
traditions et de son projet éducatif. Son souci de s’adapter aux changements rapides 
qui touchent la population étudiante, l’amène à demeurer en constante évolution et à 
innover.  
 
DESCRIPTION DU POSTE 
 
En tant qu’enseignant(e) titulaire, vous serez en charge des tâches suivantes: 
 

• Enseigner le programme des différentes matières du primaire. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 

• Brevet d’enseignement et diplôme universitaire de 1er cycle en 
enseignement préscolaire et primaire ou expérience en enseignement avec 
processus de qualification en cours 

• Toute expérience en enseignement au primaire est un atout 
 
QUALITÉS RECHERCHÉES 
 

• Une vision innovante et dynamique de l’enseignement 
• Une bonne connaissance des possibilités pédagogiques des technologies de 

l’information et de la communication 
• Une bonne gestion de classe 
• Une capacité à s’adapter aux différents profils d’apprenants 
• Une bonne habileté à travailler en équipe et à communiquer 

 

https://hfs.qc.ca/


 

 

 
EXIGENCES 
 

• Être soit résident permanent ou soit citoyen canadien 
• Une excellente maîtrise de la langue française 
• Une bonne connaissance du Programme de formation de l’école québécoise 

 
VOS CONDITIONS D'EMPLOI 
    
Faire partie de notre communauté scolaire c’est bénéficier de… 

• Congés scolaires pendant l’année 
• Être syndiqué 
• Tous Les jours fériés 
• Régime de retraite des plus avantageux (RREGOP) 
• Régime d’assurances collectives 
• Programme d’aide aux employés 
• C’est aussi travailler dans un milieu de travail convivial 
• Centre de la petite-enfance à proximité 
• Offre de formation continue 
• Stationnement gratuit à proximité 

 
TRAITEMENT SALARIAL 
 
Échelle salariale en vigueur au public. 
 
SOUMETTRE SA CANDIDATURE: 
Afin de participer à notre processus de sélection, veuillez déposer votre candidature 
à l’adresse suivante: hubscherr@hfs.qc.ca. Nous remercions toutes les personnes 
qui déposent leur candidature, mais nous ne communiquerons qu’avec celles 
retenues pour une entrevue.  


