Enseignant.e de culture et citoyenneté québécoise — Collége Sainte-Anne (Lachine)

Rejoindre le Collége Sainte-Anne, c'est intégrer un fleuron de 'éducation reconnu
pour son audace et son avant-gardisme. Bien plus qu'un simple emploi, hous vous
offrons l'opportunité de devenir un acteur clé de l'innovation pédagogique au
Québec. En tant que membre de notre équipe, vous ne vous contentez pas
d'enseigner : vous participez activement a forger l'avenir de nos jeunes au sein
d'une organisation visionnaire ou votre expertise et votre passion auront un impact
réel et tangible.

Caractéristique Détails

Niveau .
, . 4e secondaire
d'enseighement

Lieu de travail Secondaire Lachine

Contractuel, temps plein (remplacement, durée
Type de contrat L o
indéterminée)

Charge de travail 88 % d'une tache compléte

Nous recherchons un(e) professionnel(le) de haut calibre, capable de porter avec
brio le nouveau programme de Culture et citoyenneté québécoise.

o Exigences académiques : Détention obligatoire d'un brevet d'enseignement
et d'un baccalauréat en enseignement de culture et citoyenneté québécoise.

e Expérience : Expérience probante en enseignement au niveau secondaire
(secteur privé ou public).

o Aptitudes recherchées : Au-dela des compétences techniques, nous
recherchons un esprit agile possédant le courage d'innover. Vous devez
démontrer une capacité a collaborer au sein d'équipes multidisciplinaires et
un désir marqué de contribuer a 'évolution constante des pratiques
pédagogiques.



5. Rémunération et Programme d'Avantages Sociaux

Le College Sainte-Anne offre des conditions de travail figurant parmi les plus
compétitives du milieu de l'éducation.

Salaire et protection financiére
o Echelle salariale avantageuse allant de 52 799 $ a 102 857 $.
e Respectdes grilles salariales du secteur public pour le personnel syndiqué.

e Protection complete avec assurances collectives dés l'embauche
(contribution de l'employeur).

e Sécurité along terme via les fonds de retraite RREGOP et RRPE.
Santé et Bien-étre

e Acces gratuit a un service de télémédecine et programme d'aide aux
employés et a la famille (PAEF).

Installations sportives de pointe gratuites et services de thérapie sportive sur
place.

Acceés a un service de massothérapie directement dans l'établissement.

Mobilité durable : transport en commun gratuit la premiére année (réduction
de 20 % par la suite) et bornes de recharge gratuites pour véhicules
électriques.

Espace détente avec café gratuit.
Avantages pour la famille

e Réductions importantes sur les frais de scolarité pour les enfants des
membres du personnel.

¢ Rabais sur les uniformes scolaires et tarifs préférentiels pour le réputé Camp
Sainte-Anne.

6. Environnement de Travail et Développement Professionnel

Le College Sainte-Anne n'est pas seulement une école, c'est un laboratoire d'idées
et un réseau en pleine expansion.



« Espaces innovants : Evoluez dans des lieux lumineux et inspirants :
makerspace, lab créatif, serre, atelier culinaire et bibliotheque moderne.

e Culture collaborative : Intégrez une communauté passionnée qui valorise la
reconnaissance a travers de nombreux événements (célébrations de fin
d'année, galas, compétitions sportives et culturelles).

e Parcours stimulant et mobilité : En joignant nos rangs, vous accédez a un
réseau de 6 établissements offrant des opportunités de mobilité interne et
d'avancement professionnel.

o« Expertise unique : Bénéficiez des ressources du Centre d’innovation et
d’expertise pédagogique, un pilier unique en éducation. Nous soutenons
votre croissance par du coaching, du mentorat et la fourniture de matériel
technologique et ergonomique de pointe.

Processus de Recrutement

Notre approche de recrutement est résolument axée sur 'humain. Plus qu'une
simple évaluation de compétences, nous voyons ce processus comme une
rencontre mutuelle. Notre objectif est d'assurer un alignement parfait entre vos
aspirations professionnelles, votre personnalité et les valeurs qui animent la famille
Sainte-Anne.

Postulez dés maintenant



