
 

 

Vous êtes passionné(e) par le travail en hauteur, la nature et la transmission du savoir  ? Joignez-vous à une équipe dynamique où votre 

expertise en élagage contribuera directement à former la relève de demain ! 

En tant que technicien(ne) en formation professionnelle spécialisé(e) en élagage, vous jouerez un rôle clé en soutenant le personnel 

enseignant dans la préparation, l’animation, la supervision lors des compétences pratiques.  

INFORMATIONS SUR L’EMPLOI 

Concours : 25-26-76 

Statut d’emploi : Poste régulier à temps plein 

Lieu de travail : Centre de formation professionnelle Fierbourg, Écoles sur notre territoire  

Entrée en fonction : 1er juin 2026 

 

VOTRE RÔLE 

Au secteur horticole, plus précisément dans le programme d’études en élagage :  

• Effectuer des inspections régulières des véhicules et planifier les réparations au besoin. 

• Planifier et assurer les suivis d’entretien préventifs de la flotte de véhicules.  

https://www.cssps.gouv.qc.ca/fileadmin/user_upload/csdps/offres_emploi/Carte_du_territoire_-_5_districts_-_Recto-verso.pdf


• Tenir l’inventaire des équipements et des fournitures, compléter des bons de commande et collaborer aux appels 

d’offres. 

• Effectuer un suivi adéquat de tous les équipements de protection individuelle (EPI) utilisés pour les travaux en 

hauteur ainsi que pour l’ensemble du matériel essentiel aux tâches à réaliser, effectuer les entretiens et les 

réparations au besoin. 

• S’assurer du respect des encadrements, des règles de santé et de sécurité et des normes d’hygiène et de la salubrité 

concernant l’utilisation des équipements, des locaux et la gestion des produits chimiques. 

• Préparer les équipements pour la formation et les livrer dans les locaux pratiques. 

• Récupérer et vérifier le matériel au retour des groupes lors des travaux pratiques réalisés à l’extérieur. 

• Assurer une gestion des terrains où les compétences pratiques se réalisent en dehors du centre de formation 

professionnelle, rechercher de nouveaux sites, tenir un registre et collaborer avec les partenaires. 

• Accomplir toute autre tâche connexe, au besoin. 

 

VOTRE PROFIL 

• Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales dans une technique appropriée à la classe d’emploi ou être titulaire 

d’un diplôme ou d’une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 

OU 

Être titulaire d’un certificat de qualification valide ou d’un certificat de compétences-compagnon approprié à la 

formation dispensée et avoir cinq ans d’expérience dans l’exercice du métier visé par cette qualification. 

• Permis de conduire classe 3M (atout) 

• Formation SIMDUT (atout) 

• Certificat de qualification d’inspecteur compétent en EPI valide (atout) 

• Certification en abattage (atout) 

 

*Les personnes qui n’ont pas les qualifications requises peuvent faire parvenir leur candidature et pourront être 

considérées dans un processus de sélection. Dans ce cas, le candidat retenu devra s’engager dans un plan de 

formation établi par le Centre de services scolaire. 

 



VOS AVANTAGES 

 
• Selon la convention collective en vigueur pour le personnel soutien. 

• Horaire : 35 heures par semaine, du lundi au vendredi (l’horaire peut varier selon les besoins et les horaires des 

élèves). 

• Salaire entre 27,30$ et 35,31$ de l’heure selon la scolarité et l’expérience. 

• Un environnement de travail stimulant, axé sur la collaboration et le partage des connaissances. 

• Un contact direct avec la nature et des activités variées en plein air. 

• Des opportunités de perfectionnement professionnel et de formation continue. 

• Un emploi valorisant, où vous contribuez activement à la réussite des futurs professionnels du métier. 

• Une ambiance conviviale, où votre expertise est reconnue et mise à profit. 

• Vêtement de travail fourni.  

• 20 jours de vacances après une année de travail. 

• 17 jours fériés, incluant 10 jours de congé durant la période des Fêtes. 

• 1 journée mobile. 

• Banque de temps.  

• Banque de congés maladie (rémunérés s’ils ne sont pas utilisés). 

• Régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP) et régime d’assurances collectives. 

 



VOTRE MILIEU DE TRAVAIL 

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries, c’est un milieu enrichissant et axé sur la collaboration où les 

valeurs de bienveillance, d’engagement, d’ouverture, de responsabilité et d’innovation sont au cœur de chaque 

intervention. Notre organisation offre des conditions de travail favorisant l’équilibre entre ta vie personnelle et 

professionnelle et plusieurs perspectives.  

Pour en savoir plus sur notre organisation 

 

POUR POSTULER 

Vous êtes intéressé à rejoindre notre équipe? Vous pouvez soumettre votre candidature en cliquant sur le bouton 

« postuler » en haut à droite et l’un de nos recruteurs analysera celle-ci ! 

 

 

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les 

femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques à présenter leur 

candidature.  

Le CSSPS est soumis à la Loi sur la laïcité de l’État ainsi que, depuis le 30 octobre 2025, à la Loi visant notamment à renforcer la laïcité 

dans le réseau de l’éducation et modifiant diverses dispositions législatives, lesquelles prévoient notamment l’exercice des fonctions à 

https://www.cssps.gouv.qc.ca/emplois-et-stages/choisir-les-premieres-seigneuries
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/L-0.3
https://www.assnat.qc.ca/fr/travaux-parlementaires/projets-loi/projet-loi-94-43-1.html
https://www.assnat.qc.ca/fr/travaux-parlementaires/projets-loi/projet-loi-94-43-1.html


visage découvert, l’absence de port de signes religieux dans les situations prévues par la loi et l’utilisation du français dans le cadre des 

fonctions. 

 


