
 

 

Le Centre de services scolaire des Premières-Seigneuries possède un parc immobilier de 77 bâtiments, d’une valeur de plus de 1,2 milliard 

de dollars pour lequel un programme de rénovation et de réhabilitation a été mis en place. Si vous désirez vous épanouir au sein d’une 

équipe de près de 7 000 employés et profitez d’un environnement de travail dynamique et stimulant qui favorise l’innovation, 

l’engagement, l’ouverture, la bienveillance et la responsabilité professionnelle, nous avons un poste pour vous!  

INFORMATIONS SUR L’EMPLOI 

Concours : 25-26-75  

Statut d’emploi : 1 poste régulier, (5 jours/semaine) 

Lieu de travail : Service des ressources matérielles, Écoles sur notre territoire  

Entrée en fonction : Dès que possible 

 

VOTRE RÔLE 

• Effectuer des travaux d'entretien, de réparation et de transformation relevant principalement de la mécanique tels 

que : remplacement de filtre – ventilation et plomberie, ajustement des poulies et des courroies, entretien de salle 

mécanique – maintenance préventive ; 

• Coordonner des travaux effectués par des ouvrières ou ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés ; 

https://www.cssps.gouv.qc.ca/fileadmin/user_upload/csdps/offres_emploi/Carte_du_territoire_-_5_districts_-_Recto-verso.pdf


• Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

 

VOTRE PROFIL 

• DEP dans une spécialité de bâtiment tel que mécanique de machinerie fixe, plomberie, chauffage, électricité 

seraient un atout ou toute expérience pertinente dans le domaine ; 

• Posséder les outils manuels ; 

• Être titulaire d’un permis de conduire valide. 

 

VOS AVANTAGES 

 

• Selon la convention collective en vigueur pour le personnel de soutien ; 

• Horaire de travail: 38,75 heures par semaine (du lundi au vendredi de 7h30 à 12h et 12h45 à 16h00) ; 

• Salaire de 29,37 $ (plus une prime de 15%) ; 

• 20 jours de vacances après une année de travail ; 

• 17 jours fériés, incluant 10 jours de congé durant la période des Fêtes ; 

• 1 journée mobile ; 

• Banque de congés maladie et de responsabilités familiales ; 

• Rabais corporatifs avec différents partenaires (Perkopolis) ; 

• Régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP) et régime d’assurances collectives. 



 

VOTRE MILIEU DE TRAVAIL 

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries, c’est un milieu enrichissant et axé sur la collaboration où les 

valeurs de bienveillance, d’engagement, d’ouverture, de responsabilité et d’innovation sont au cœur de chaque 

intervention. Notre organisation offre des conditions de travail favorisant l’équilibre entre ta vie personnelle et 

professionnelle et plusieurs perspectives.  

Pour en savoir plus sur notre organisation 

 

POUR POSTULER 

Vous êtes intéressé à rejoindre notre équipe? Vous pouvez soumettre votre candidature en cliquant sur le bouton 

« postuler » en haut à droite et l’un de nos recruteurs analysera celle-ci ! 

 

 

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les 

femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques à présenter leur 

candidature.  

https://www.cssps.gouv.qc.ca/emplois-et-stages/choisir-les-premieres-seigneuries


Le CSSPS est soumis à la Loi sur la laïcité de l’État ainsi que, depuis le 30 octobre 2025, à la Loi visant notamment à renforcer la laïcité 

dans le réseau de l’éducation et modifiant diverses dispositions législatives, lesquelles prévoient notamment l’exercice des fonctions à 

visage découvert, l’absence de port de signes religieux dans les situations prévues par la loi et l’utilisation du français dans le cadre des 

fonctions. 

 

https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/L-0.3
https://www.assnat.qc.ca/fr/travaux-parlementaires/projets-loi/projet-loi-94-43-1.html
https://www.assnat.qc.ca/fr/travaux-parlementaires/projets-loi/projet-loi-94-43-1.html

