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DIRECTIONS D’ÉTABLISSEMENT 
Travailler au Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe (CSSSH), c’est 
apprécier, chaque jour, un climat convivial et positif et évoluer dans un 
environnement qui place au premier plan le bien-être et les apprentissages de 
l’élève. C’est aussi faire partie d’une équipe centrée sur un seul et même objectif : 
la réussite éducative de tous. 

Clientèle visée 

Le CSSSH est en recherche de nouvelles candidatures pour pourvoir de futurs postes de direction 
ou de direction adjointe d’école ou de centre sur son territoire.  

Qualifications requises 

• Baccalauréat en sciences de l’éducation ou grade universitaire de premier cycle dans un 
champ d’études approprié sanctionnant un programme d’études universitaires d’une durée 
minimale de trois ans; 

• Cinq années et plus d’expérience dans un emploi d’enseignante ou d’enseignant ou de 
professionnelle ou de professionnel non enseignant; 

• Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre de l’Éducation. 
 

Le candidat retenu devra s’engager à commencer un programme d’études universitaires de 2e 
cycle et terminer ce programme au cours des cinq années qui suivront l’affectation d’enseigner 
délivrée par le ministre de l’Éducation. 

Rémunération 
De 90 073 $ à 153 857 $ (classe 6 à 10). 

 
 
 
 
 
 
 
Le CSSSH est engagé dans un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes ainsi que les personnes autochtones, 
issues des minorités visibles, ethniques ou en situation de handicap à présenter leur candidature. 
Conformément à la Loi sur la laïcité de l’État, certaines fonctions peuvent être assujetties à des exigences particulières, notamment 
l’obligation d’exercer ses fonctions à visage découvert et l’interdiction de porter un signe religieux. 
Le CSSSH remercie toutes les personnes candidates de leur intérêt; seules celles retenues pour la suite du processus de sélection 
seront contactées. 

Les personnes intéressées doivent envoyer leur CV et une lettre de motivation à l’attention de 
madame Nathalie Sauvageau à l’adresse suivante : candidature@csssh.gouv.qc.ca  

avant le vendredi 20 mars 2026 à midi*. 
 

*Seuls les candidats retenus seront contactés. 
Les entrevues auront lieu les 24 et 27 mars 2026. 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.quebec.ca%2Fgouvernement%2Fpolitiques-orientations%2Flaicite-etat%2Fa-propos-loi-laicite&data=05%7C02%7Cgenevieve.lemieux-samson%40csssh.gouv.qc.ca%7C8a6ddbe52e2648fa848108de6a37a5be%7C2deb0cd948bb475b830443b24e011859%7C0%7C0%7C639064984418603707%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C4000%7C%7C%7C&sdata=Y6ZIczsjKyTaNmaq4juxhzm5Vf3lgy2rNDeUdFFdr8Y%3D&reserved=0
mailto:candidature@csssh.gouv.qc.ca


 

 

 

 

Vous aurez l’occasion d’en apprendre davantage sur le processus menant à la fonction de 
direction, de découvrir le plan de développement des cadres et de connaître les 
ressources et services du CSSSH qui sont là pour vous soutenir à chaque étape de votre 
cheminement. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

Ordre du jour 
• Mot de bienvenue;  
• Présentation de la structure organisationnelle;  
• Le rôle des services du CSSSH pour les directions d’école; 
• Témoignages d'une direction et d'une direction adjointe; 
• Profil de compétences et d’habiletés recherchées;  
• Processus de sélection; 
• Engagement de formation et plan de développement; 
• Questions diverses. 

 
 
 
  

Séance d’information 
 Mercredi 18 mars 2026 | 16 h 30  

 2200, avenue Pratte, Saint-Hyacinthe (Québec), J2S 4B6 

Comment participer? 
Les participants doivent confirmer leur présence en remplissant le formulaire via ce code QR  

 

 

 

 
     

 
4 mars 2026 

Si ce défi vous interpelle, joignez-vous à notre soirée d’information! 
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