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POSTE : CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE - SECONDAIRE

SERVICE : SERVICES EDUCATIFS

SALAIRE : ENTRE 56 670 $ ET 105 432 $ PAR ANNEE, SELON L’EXPERIENCE ET LES
QUALIFICATIONS

CONCOURS N° : GENSEC2603-01

LIEU DE TRAVAIL : COMMUNAUTE DU NUNAVIK A DETERMINER

STATUT : REGULIER A TEMPS PLEIN

ENTREE EN FONCTION : DES QUE POSSIBLE

Kativik Ilisarniliriniq (K1) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du
Nunavik.

Sous la supervision du directeur adjoint du développement des programmes d’études en langue seconde, le titulaire du
poste collabore avec I’équipe de soutien pédagogique pour aider les écoles a élaborer, mettre en ceuvre et évaluer des
programmes, des méthodes d’enseignement ainsi que du matériel d’enseignement et de gestion de classe, au niveau du
secondaire, tant en francais qu’en anglais.

FONCTION & TACHES :

e Collaborer avec les conseillers pédagogiques pour planifier et fournir des solutions de soutien et des formations sur
les programmes, les approches, les situations d'apprentissage et d'évaluation au secondaire, en francais et en anglais;

e Se familiariser avec les méthodes d'apprentissage et d'évaluation de Kativik llisarniliriniq (KI} fondées sur les
compétences et en faire la promotion auprés des administrateurs d'école, des enseignants et des autres membres
du personnel;

e Soutenir les enseignants des communautés en personne et a distance dans le développement de leurs compétences
pédagogiques;

e Préparer et animer des séances de formation, des ateliers et des groupes d'apprentissage professionnel pour les
enseignants, en personne et a distance;

e Créer, actualiser et partager le matériel d'enseignement et d'apprentissage de Kl;

e Collaborer avec d’autres conseillers pédagogiques, services et équipes-écoles pour préparer et soutenir des plans,
projets et initiatives de réussite scolaire;

o Aider les enseignants a intégrer les nouvelles technologies dans leurs pratiques pédagogiques;

e Exécuter des taches connexes a la discrétion de son supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS :
Dipldme universitaire de premier cycle dans une spécialisation pertinente.

La commission scolaire peut & son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la
candidature d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la personne
accepte de suivre un programme de formation déterminé par la Commission.)

EXIGENCES:

Légalement qualifié pour enseigner dans la province de Québec;

Expérience a titre d’enseignant au secondaire;

Expérience en enseignement au Nunavik et connaissance des programmes de Kl sont des atouts importants;
Maitrise de deux (2) des trois (3) langues en usage a la commission scolaire (inuktitut, anglais et francais);
Connaissances en informatigue (en particulier des logiciels de la gamme Microsoft Office 365 et Microsoft Teams);
Etre disposé a se déplacer fréquemment dans la région.

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX :

Conformément a la convention collective du SPPENOM pour le personnel professionnel. Ce poste occupe la catégorie
d’emploi 2104, le salaire étant de 56 670 $ a 105 432 $ par année selon les qualifications et I'expérience. Tous les
avantages sociaux sont accordés au pourcentage de la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre admissible a et, s’il y a lieu, a d’autres avantages sociaux
des avantages sociaux, notamment : tels que :

Horaire d’été

Prime nordique

Allocation de transport de nourriture
Avantages pour frais de déménagement
Primes d’attraction et de rétention
Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au
Nunavik

e 20 jours de vacances annuelles

e 2 semaines de congé pendant la période des
fétes
Programme d’aide aux employés et a leur famille
Possibilités de progression de carriére
Horaire de travail hybride

DELAI POUR POSTULER : le 18 mars 2026 a 16 h
Pour proposer vos services :

1) Visitez notre site web sur I’emploi (https://career.kativik.qc.ca/) et cliquez sur Postuler, OU

2) Faites parvenir votre CV a applications@kativik.gc.caen indiquant GENSEC2603-01 dans I'objet du
courriel.

Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*[’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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POSITION: EDUCATION CONSULTANT - SECONDARY

DEPARTMENT: EDUCATION SERVICES

SALARY: FROM $56,670 TO $105,432 ANNUALLY DEPENDING ON EXPERIENCE AND
QUALIFICATIONS

COMPETITION NUMBER: GENSEC2603-01

LOCATION: NUNAVIK COMMUNITY TO BE DETERMINED

STATUS: FULL-TIME REGULAR

START DATE: AS SOON AS POSSIBLE

Kativik Hisarniliriniq (K1) is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.

Under the supervision of the Assistant Director of Second Language Curriculum Development, this position entails
collaborating with the pedagogical support team to assist schools in the development, implementation and evaluation of
programs, teaching methods and class management and instructional materials at the secondary level in both French
and English.

FUNCTION & DUTIES:

e Collaborate with education consultants to plan and deliver support solutions and training on programs, approaches
and learning and evaluation situations at the secondary level in French and English;

e Familiarize oneself with and promote the KI competency-based approach to learning and evaluation with the school
administrators, teachers and other staff members;

e Provide in-person and online support to Nunavik-based teachers with regard to the development of teaching skills;

e Develop and lead training sessions, workshops and professional learning communities for teachers in person and
online;

e Develop, revise and disseminate Kl instructional materials;

e  Work with other education consultants, departments and school teams to build and support school success plans,
projects and initiatives;

s Assist teachers in incorporating new technologies into their educational practices;

e Carry out related tasks at the discretion of the immediate supervisor.

QUALIFICATIONS:
First level university diploma in a relevant specialization.

The School Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualifications if it finds a suitable
candidate who is a beneficiary of the James Bay and Northern Quebec Agreement (JBNQA) and who accepts, as a
condition of employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

Legally qualified to teach in the province of Quebec;

Experience as a secondary school teacher;

Teaching experience in Nunavik and knowledge of Kl programs are major assets;

Fluency in two (2) of the three (3) languages of Kl (Inuktitut, English and French);

Computer literacy (in particular with software included in the Microsoft Office 365 suite and Microsoft Teams);
Willingness to travel frequently around the region.

SALARY & BENEFITS:

In accordance with the SPPENOM collective agreement for professionals. This position belongs to job category 2104: from
$56,670 to $105,432 annually depending on qualification and experience. All benefits are prorated based on the
percentage of the task.

In addition to salary, you may be eligible to benefits and, when applicable, other benefits such as:
such as: . Summer schedule

e 20 days paid vacation . Northern premium

e 2-week paid holiday period . Food transportation allocation

e Employee and Family Assistance Program . Paid relocation benefits

e Career development opportunities . Retention and attraction premium

e Hybrid work schedule . Up to 3 round trips to and from Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: March 18t, 2026, at 4 PM
To apply:
1) Visit our career website (https://career.kativik.gc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.gc.ca and indicate GENSEC2603-01 in the subject of the e-mail.

Only the candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

bNib AcNSocnosb
Kativik llisarniliriniq

a
Aa.sLse: AchSoenosTe SbPAPKSN - >$IoSho
qec\%L: AccdPNcend\®
Pabcyipc: AP<sAa $56,670 NP<Ac $105,432 AbPSo-CLE AaddSPLaL SbPALo %L LetAd
AaALP< PNCINSL: GENSEC2603-01
a.6%oh®L: oac® oal\ll ASSJACP%e%JACISE
Sb.oASdo%L: PeocLsebn
APLSARSLE BESHL: SbLIPJaeLsLJC

bNA® Ac®odocnos® AcodobN/PP2 Ao oad\llPob. Aar<dPNC* < oac®c 14-6AN° CAPYNI< PolL<P >
’<5Meo.

<1°bb'<‘-‘=b‘=bq_':0' dPIACNAP< AbRsN%lLo® DSobYP>< VAPN®Lo Ac®cdPNChcbsol, AallLST AY%ShSdNc® bLMYChSbsol®
PN SbeCosTe '\>CHLq"‘F_'> Ac®odi®0o¢ A NCPoNo, A%JNCPo®N%c abYISCPo*N*oo AcCodPNeNS, Sbndsre
dPclocno Ac®odPN<o APPdN%Nea® >SDoSho PAJANDC SbeHaND<s.

Ao %L Aaddndc®Mcs:

o AbYSHCoOT AcChSocnos® SoDBRANMSAG <SaoslS JDorosls dSSPPIPNSha® dLLo APDShoSo? AchdNo, SboAdPYSob,
ActodoSo® dLlLo abWWIAGC SboAcHLo®Neab, Lo AP%M2ad ActodNYUNe® AcodAS Achr®Ne oS R N%%ND o¢
>$Ia5h.0¢ PAJANISDEP Soc5aNIDoes;

e  SbbphSoHo SIRNASNPYOoo bNAY AchSoonaob< AJ%aoie-D%%LAc*c? Ac®*odN</JrSoc dilo abCYIAcSoc dlLo
AcCSYYDUNIC 4SSINNE POPASLIC AceadN.ot AcSbSANS AchSADS dDbclocni®Meot, Achro® 4P%M%o 5 AarlNo®;

e Ab¥SYHo PKUNG®IC SonCPYNUSO 0a AL Do® Achro ALCcdNSYo50C ActadNSYUrSo®;

o SSPAHECOHNC YSSoMD APDSNOBSNYSS, bNLaARPYShbNYFS ALy AANDIACandc® AYeabNsbsodS AchSose oactob
AcSbSHNE Achro® KL oNC sbaCPYyedo;

e ARCcdNYoo, oCPPcSNNoo, DobsQsbcCooo bNAPL AchSoonoP< Ac®odPN®Negb

o AarSBNNMONS 4P%NC AchSocnosT® SoDANSAS, AJSRAS, <dlls AChSAT AadSbNPOSIN®NS APAGSIC LD osdo
AcCodALT bePPdaslc <SarlLPNS, AarldLeye APDSNPIND;

e AbY¥SPSbCCoo AchPro® ADcSNPoslC oCob ASHINdcob AceodNSPUN®Ne o

o AardsbeCloo AaldsChsdyPYo® q%LYsshloc.

AJd%aPNrhde®nrc:
Ac®odANdl ¢P2c<%La® AYAS/LPN%Loo UTODcSLNIT®,

bNLAC SD>UIA% IS, AULGT 0, AD%% DN I PG PO CPLPINCLa® AJPNPsPYa® GHINPUNT AalUSCLAIIre
AcPVSTe 4%00N10 IS (JBNQA) IHL> I%POre, SboAc UbPnsPNDU AallilS, Lo®a APPSHLPosIC <SoPCPrLYI®
AchSocno®S.

Drandc®MC

ActodNerreabNsbsoo dVer;

AceodNSYPLide DDohoC;

Ac®odN</PLoo o0\l dAlLo SbPrLoSb oo bNAPL AchSoonob< Ac®odN</dNeneg APNPYDLYSDSe;
PSbPeardsoa LPa® (2) A%LANSONE (3) BPSbPIC 4DA%NC bNAP AchSocnab< (AobNDS, Sbesa NI PAJANIS);
SonCPYP%asa (ADKSII® SonCPYPNIe Microsoft Office 365 suite dLLo Teams)

LSACP*a\bPdoo oac®oC.

PabCyi%rc / AarL®LC Uyba®sl / AFASPNCNSPEs:

LcCANS AaAdSrasle €NSyLBN%NE AJ2aPNES AadtNs bIRNSbNNea®NE V< C56%La. C%a AarbLst 2104-T% Aar<ASbGysIs
APdSAo $56,670 NPSAo $105,432 NPPNU%@ IS AJ%a NPt AaldSPLa® N I=™LANSNE, ARCSINCPNCLS ASbSNCHRC
D%BLANCANS AYCR%BNCC >ReN%NC,

PabChih®Ne o AcPNsd Pda®L ALcSdNCParvse: Ldo Lo AccsdnNCParda:

o 20 PSOHAC SPbSDC APCSCHAN®G o APYT AaddShhse

o AaddPrb LSpb 4PcSCPoo SPbsab o CSGMPJGSIC APcSCPNYcPNE

o AalNP< Ac®NCCo AbNSPLYD>JIN%L o oSPC NPKSCHo®Me0S 4PcSCHUNC

e AardlSob oAWYRcdU%arC< o 6°01C 4PcSCPoSIC ANTDNC

o AareAl ADPPSaTS Aardsdihse o AarNbdCsose AalcNBJILNSPLAdSo 1o
dPcsSCPNL=cPNC

e ALFAASHG NPSsU PNSPNSbSAo So%LECHNS 0adLlo

AS/N®

AalLSCSAdSaP< AdcA%L: 4pm, LS 18, 2026

AalUSCLACPLIPAS, a“cbSoNC Pdd atc%M2oC AcLAdPCPJ%adob:
1) P2%%LoNC SbnCPYSNJC ASSPNCPAN.o® (https://career.kativik.gc.ca/) aSooJd/GdaSsd “Apply”, PR 5% g ¢
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