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Faire carriéere
dans un milieu
d’exception

L'Universite du Québec en Abitibi-
Témiscamingue  (UQAT) est une
université  francophone  humaine,
créative et audacieuse, demontrant
depuis 40 ans un incroyable dynamisme
en enseignement, en recherche et en
création. En forte croissance, 'UQAT
représente un milieu de travail de choix
conjuguant accessibilite, inclusion et
excellence.

Milieu humain, dynamique
et travail collaboratif

Vie active et développement
professionnel

Possibilité daménagement
d'horaire et télétravail

Congés payés genéreux et
flexibles

Assurances collectives et
régime de retraite

SUIVEZ-NOUS

uqat.ca/faire-carriere /
facebook.com/RecrutementUQAT

CHARGEE OU CHARGE DE PROJET ET RESPONSABLE
DE LABORATOIRE

CONCOURS 2026-27 Date : 03/03/2026

Enracinée en Abitibi-Ouest, lUQAT dispose également d'infrastructures de recherche
qui permettent a I'Abitibi-Ouest d’agir comme véritable plaque tournante de la
recherche en foresterie.

Le Laboratoire de biomatériaux, dont les équipements sont a la fine pointe de la
technologie, ainsi que la Forét d’enseignement et de recherche du lac Duparquet,
premiére forét de recherche québécoise aobtenir la certification internationale FSC®,
font de I'Abitibi-Ouest une plaque tournante de la recherche en foresterie.

Y Votre role

Cet emploi de professionnel vise a renforcer et a développer le service offert par TUQAT
aux partenaires du milieu grace aux travaux réalisés dans ses laboratoires. La personne
aura pour mandat doptimiser les partenariats existants et de créer de nouvelles
collaborations avec des acteurs issus de divers secteurs socio-économiques, mettant
ainsi en valeur lexpertise des personnes chercheuses, et la performance des
laboratoires. En plus de contribuer aux projets de développement de marché, elle sera
responsable du développement stratégique et du bon fonctionnement des laboratoires.

Volet - Chargée ou chargé de projet
Cet emploi comporte plus spécifiquement des travaux danalyse, de conseil et
d'assistance ala direction du centre.

Cette personne assure des activités de conception, de réalisation, de promotion,
d'organisation, de coordination et de controle des étapes de la réalisation de projets dans
un contexte de développement de marché.

Volet - Responsable de laboratoire

Cet emploi comporte plus spécifiquement l'organisation et le fonctionnement de
'ensemble des laboratoires qui lui sont assignés, en fonction des projets en cours. Cette
personne professionnelle travaille avec les personnes chercheuses ainsi que les
personnes étudiantes.

Elle est amenée a collaborer avec le corps professoral dans la détermination des travaux
de laboratoire, coordonner la réalisation de ces activités, superviser l'exécution en
laboratoire et, sil y a lieu, agir comme personne-ressource auprés des personnes
salariées, des stagiaires et des personnes étudiantes.

Vos responsabilités

Volet - Chargée ou chargé de projet

e Coordonner, planifier, concevoir, développer et évaluer les activités a sa charge visant le
maintien de partenariats existants et le développement de marché;

e Anticiper, recueillir et analyser les besoins des partenaires externes afin de pouvoir y
répondre;

e Deéterminer la faisabilité des projets en assurant un role pivot entre les partenaires et
I'équipe de I'UQAT tout en tenant compte des besoins et des objectifs exprimés, des
contraintes budgétaires, structurelles et /ou temporelles;

e  Assurerlamise en ceuvre des projets ainsi que le respect des besoins, des budgets et des
échéanciersliés ala réalisation des projets a sa charge;

e  Surveiller lavancement des projets, identifier les problemes et les difficultés liges a
I'atteinte des objectifs et proposer différentes solutions;

Coordonner les activités de toutesles personnes intervenantes impliquées dans les projets;
Préparer et animer, au besoin, des activités dinformation;

Intervenir aupres du personnel des autres services a IUniversité, dans le cadre des suivis a
réaliser pour mener a terme les projets selon les spécifications prévues;

e Conseiller et influencer la direction, s'il y a lieu, sur I'élaboration de politiques et sur les
activités de développement stratégique.
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¥ Milieu inclusif

L'UQAT valorise [equité, la diversite et
linclusion (EDI) et, reconnaissant son réle
dagent de changement, veille & garantir un
milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi,
[UQAT encourage les Autochtones, les
femmes, les membres dune minorité visible
ou ethnique ainsi que les personnes en
situation de handicap & présenter leur
candidature, et ce, conformément au
programme dacces & [égalité a I'emploi
auquel elle souscrit. Veuillez noter que des
mesures d'adaptation peuvent étre offertes
aux personnes handicapées en fonction de
leurs besoins.

3 campus, 4 centres et un
point de service

Plus de 900 membres
du personnel

Plus de 7 000 étudiants
et étudiantes

Plus de 160 programmes
d'études de 1°", 2¢ et 3° cycles

Plus de 24 000 diplomeés et
diplémées

¥ POUR POSTULER

Toute candidature sera traitée de
maniere confidentielle.

A partir de notre plateforme de gestion des
candidatures, les personnes intéressees
doivent faire parvenir leur lettre de
motivation  accompagnée de  leur
curriculum vitae ainsi que dune copie de
diplébme et, sur une base volontaire, du
formulaire dacces a I'¢galité en emploai,
avant 16h, le 20 mars 2026 a I'attention
de:

Isabelle Morin, CRIA
Conseillere en gestion des ressources
humaines

Information: ress.humaines@ugat.ca

CHARGEE OU CHARGE DE PROJET ET RESPONSABLE
DE LABORATOIRE

Suite - Vos responsabilités
Volet - Responsable de laboratoire

Déterminer les activités de laboratoires par rapport aux objectifs, en collaboration
avec les équipes de recherche en place;

Concevair, rédiger et modifier des documents relatifs aux laboratoires et au matériel;
Soutenir les personnes chercheuses dans leurs projets de recherche, notamment
dans la phase de demande de subvention;

Organiser et participer a des rencontres de travail avec des personnes chercheuses,
des partenaires de recherche et des personnes étudiantes;

Surveiller I'exécution des travaux de recherche en laboratoire des stagiaires et des
personnes étudiantes et assurer le respect des regles de santé et de sécurité;
Planifier l'organisation matérielle des activités de laboratoire et veiller au bon
fonctionnement des équipements;

Participer a l'amélioration physique des laboratoires et effectuer l'analyse des
caractéristiques des appareils dans le cadre des objectifs fixés, en vue des demandes
dinvestissement;

Collaborer, avec I'equipe de santé et sécurité, a la définition et a l'application des
normes de santé et sécurité au travail dans le contexte des laboratoires;

Participer, le cas échéant, au recrutement du personnel attitré a son service;
Superviser, le cas échéant, du personnel de soutien, collaborer a son entrainement,
répartir le travail, en vérifier I'exécution et, sur demande, donner son avis lors de
l'appréciation de la performance.

Votre profil

Détenir un dipléme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation
approprié;

Cumuler trois(3)années d'expérience pertinente aux fonctions;

Maitriser les outils de la suite Office;

Posséder une excellente maitrise du francais, tant a l'oral qu'a I'écrit;

Avoir une expertise et une connaissance des normes et de la réglementation en
matiere de gestion de laboratoire;

Avoir de la facilité a apprendre et a maitriser rapidement de nouveaux équipements,
instruments et technologies de laboratoire;

Détenir des compétences relationnelles, de fortes habiletés en communication et
avoir une facilité a développer et entretenir des relations;

Avoir un excellent esprit d'équipe;

Avoir des habiletés pour planifier, organiser et gérer différentes étapes de la gestion
de projet.

Statut Traitement Lieu de travail | Entrée en fonction
e Emploi contractuel - 24 mois
avec possibilité de Entre 60 3015 et
i
P 110 4778 par année LaSarre Avril 2026
prolongement selon 'expérience
e 35h/semaine P
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