
 

901, rue Saint-Louis Terrebonne (Québec) J6W 1K1 • Téléphone : 450 471-6615  
css@collegesaintsacrement.qc.ca 

APPEL DE CANDIDATURES 
Titre du poste :   Opérateur en informatique, classe 1 

Statut : Contractuel – 35 heures par semaine pour 12 

semaines : de mi-juin à la fin août 

 

 

 
 

 

 
 

PÉRIODE D’AFFICHAGE : du 21 avril au 10 mai 2026 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : 12 juin 2026 

 

Faire partie de l’équipe du Collège Saint-Sacrement, c’est joindre un groupe de 

150 professionnels passionnés et engagés pour la réussite et l’épanouissement des jeunes. Fière 

de son passé, mais résolument tournée vers l’avenir, notre organisation offre des possibilités 

emballantes à ceux qui ont toujours des projets en tête ! Malgré nos 120 ans (rassurez-vous, on 

ne les fait pas !), nous avons encore de beaux défis devant nous. Nos élèves et notre personnel 

sont au cœur de notre réussite. Travailler avec nous, c’est s’offrir un environnement pour briller 

et se réaliser pleinement. 

 

Ton défi : 

Intégrer, entretenir et améliorer les divers éléments du parc informatique. Trouver des solutions 

à des problèmes de toutes sortes. Effectuer les dépannages auprès des utilisateurs de 

l’informatique. Et des utilisateurs, il y en a plusieurs ! Un beau terrain de jeu pour t’amuser. 

Ton quotidien : 

• Te préparer un petit café pour être en forme toute la matinée (à moins que tu sois plus 

du type chocolat chaud ?) ; 

• Faire le point avec l’équipe pour établir le plan et les priorités de la journée ; 

• Agir comme personne-ressource pour les dépannages auprès du personnel et des élèves 

(des gens super, tu vas voir !) ; 

• Inventorier et identifier les diverses ressources du parc informatique (ordinateurs, 

imprimantes, tableaux interactifs, projecteurs, etc.) ; 

• Effectuer l’entretien des différents (et nombreux !) éléments du parc informatique ; 

• Effectuer l’installation et la configuration de composantes selon les procédures établies  ; 

• Rédiger des instructions d’utilisation et participer à la formation des utilisateurs (Tu as une 

fibre pédagogique en toi ?) ;  

• Tester des logiciels et programmes et, au besoin, appliquer les correctifs ou mises à jour  ;  

• Émettre des recommandations et effectuer l’achat d’équipement informatique (Ton 

opinion nous intéresse !). 

 

La personne recherchée fera partie de notre équipe informatique déjà composée de trois gars 

drôlement sympathiques. 

 

Notre proposition : 

• Un milieu de travail à la fois moderne et patrimonial en plein cœur du Vieux-Terrebonne ; 

• Une immersion dans une équipe-école engagée et dévouée (le genre d’équipe sur qui tu peux 

vraiment compter) ; 

• Un régime de retraite (on planifie aussi à long terme) ; 

• Une salle d’entraînement, une vignette de stationnement et des bornes de recharge pour 

voitures électriques ; 



 

• Des activités sociales de temps en temps ; 

• Et bien plus (certaines découvertes se font sur place) ! 

 

Viens faire une différence avec nous. On attend ta candidature ! Envoie ton CV à 

capitalhumain@collegesaintsacrement.qc.ca au plus tard le 10 mai 2026. 

 

Le Collège Saint-Sacrement souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et les 

membres des groupes visés à savoir les femmes, les personnes handicapées, les personnes 

autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques sont encouragées à soumettre leur 

candidature.  
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