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APPEL DE CANDIDATURES 
Titre du poste :   Enseignant.e d’anglais  

(remplacement pour absence prolongée  

(durée estimée d’au moins une année scolaire) 

Statut :        Tâche à 100 % - année scolaire 2026-2027 

 

 

 

 

 

 

 
 

PÉRIODE D’AFFICHAGE : du 15 au 29 avril 2026 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : 20 août 2026 

 

Faire partie de l’équipe du Collège Saint-Sacrement, c’est joindre un groupe de 

150 professionnels passionnés et engagés pour la réussite et l’épanouissement des jeunes. Fière 

de son passé, mais résolument tournée vers l’avenir, notre organisation offre des possibilités 

emballantes à ceux qui ont toujours des projets en tête ! Malgré nos 120 ans (rassurez-vous, on 

ne les fait pas !), nous avons encore de beaux défis devant nous. Nos élèves et notre personnel 

sont au cœur de notre réussite. Travailler avec nous, c’est s’offrir un environnement pour briller 

et se réaliser pleinement. 

 

La tâche disponible : 

Tâche à 100 % : 3 groupes d’anglais régulier 2e secondaire et 3 groupes d’anglais régulier 

3e secondaire 

Tes supers-pouvoirs : 

• Tu détiens un diplôme universitaire de premier cycle (un réel atout) et des qualifications 

légales pour enseigner ; 

• Tu apprécies le travail d’équipe et tu crées naturellement des relations interpersonnelles 

de qualité ; 

• Tu communiques aisément et tu fais preuve de dynamisme ;  

• Tu connais des outils technopédagogiques (On va t’aider, mais une petite base, ça 

commence bien) ; 

• Tu utilises l’environnement Google qui n’a (presque) plus de secrets pour toi (et tu sais où 

cliquer, même quand ça bogue un peu). 

 

 

Notre proposition : 

• Un milieu de travail à la fois moderne et patrimonial en plein cœur du Vieux-Terrebonne (oui, le 

décor est aussi inspirant que les projets que tu y mèneras) ; 

• Des élèves de qualité, du temps pour faire des projets spéciaux en classe et des espaces 

différents pour les réaliser ; 

• Une immersion dans une équipe-école engagée et dévouée (le genre d’équipe sur qui tu peux 

vraiment compter) ; 

• Un régime de retraite et un régime d’assurance avec une partie payée par l’employeur ; 

• Une salle d’entraînement, une vignette de stationnement et des bornes de recharge pour 

voitures électriques ; 

• Des activités sociales de temps en temps ; 

• Et bien plus ! 

 



 

Tu as envie de transmettre ta passion pour l’anglais des élèves curieux et engagés ? Tu veux 

faire une réelle différence dans leur parcours ? On veut te jaser ! Fais-nous parvenir ta 

candidature à capitalhumain@collegesaintsacrement.qc.ca au plus tard le 29 avril 2026. 

 

 

Le Collège Saint-Sacrement souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et les 

membres des groupes visés à savoir les femmes, les personnes handicapées, les personnes 

autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques sont encouragées à soumettre leur 

candidature.  
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