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Entrée en fonction :

Type d'emploi

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Relevé  de notes

Diplômes  / Certificats

DESCRIPTION DU POSTE

Devenir membre de l’équipe du Cégep de Baie-Comeau, c’est contribuer à une organisation qui valorise la

bienveillance, l’audace, l’inclusion, l’engagement et la collaboration. Nous évoluons dans un milieu de travail

chaleureux et stimulant, où nous aidons notre communauté étudiante et les membres de notre personnel à

atteindre leurs objectifs académiques et professionnels, tout en développant pleinement leur potentiel.

Offre d'emploi

Chargée ou chargé de cours - Intervention en travail social « en ligne »

En résumé, que fait un enseignant au collégial?

Préparation et prestation de cours;

Encadrement, tutorat et conseil auprès de la population étudiante;

Supervision de stages (selon la tâche);

Participation à divers comités (selon la tâche);

Et autres!

Contenu de cette tâche pour la session d'été 2026 (du 25 mai au 2 octobre 2026)

Ce programme est d'une durée de 1 200 heures et devrait prendre fin en novembre 2026.

Numéro de

cours
Nom du cours

Nb de

périodes

388-S14-BC Stage d'initiation (13 stagiaires) 58

351-ESC-BC Assistance et protection

(PDSB et Gestion du stress : 29 h | RCR Sécurité en milieu de travail : 16 h)
45

388-S08-BC Intervention sociale auprès des familles 45

351-ESS-BC Santé mentale et toxicomanie 45

351-ESV-BC Situation de crise 45

350-S06-BC Développement de la personne âgée 45

1 | Une période = 50 minutes.

 25 mai  2026

 Contrat  / Temps  partiel

 À distance

 96,56 $ - 134,75 $ CAD Taux

horaire

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

Cégep de Baie-Comeau - 537 Boulevard Blanche, Baie-Comeau, Québec G5C 2B2 1 Poste disponible

Publié à l'externe le : 24 février 2026 Publié à l'interne le : 24 février 2026 Expire à l'externe le : 6 mars 2026

Expire à l'interne le : 6 mars 2026

Chargé(e) de cours pour la session d'été 2026 - Intervention en
travail social « en ligne » - Concours no ENS-FC E2026-03
Cégep  de Baie -Comeau
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Régime de retraite à

prestation déterminée

(RREGOP)

Conciliation travail-vie

personnelle

2 | Ces cours seront donnés en ligne et pourront être suivis en rediffusion par les personnes inscrites. Ils devront être préparés et présentés pour qu'ils puissent

être écoutés en rediffusion pendant sept (7) jours.

3 | Ce cours crédité sera donné en ligne et devra être suivi en direct par les personnes inscrites.

 58 

4 | Ce cours comprends des supervisions (collectives et individuelles) et de la coordination. Les supervisions seront données en ligne, de jour, mais pourraient

également être données en soirée. Les étudiantes et les étudiants devront être présents, en direct. La première rencontre devra avoir lieu dès avril afin de

présenter le stage aux étudiantes et étudiants, les outiller et les supporter dans leurs démarches de recherche d'un milieu de stage. Les étudiantes et les

étudiants seront en stage du 25 mai au 3 juillet 2026, soit pour une durée de 6 semaines. La répartition des périodes se fait comme suit : 6 périodes de

supervision collective, 2 périodes de supervision individuelle par étudiant et 2 périodes de contact avec le milieu par étudiant.

5 | En cas de difficultés de recrutement, les périodes pourraient être divisées entre plusieurs chargées ou chargés de cours.

Ces cours seront donnés si le nombre de personnes inscrites est suffisant. 

Qualifications requises* 

Consulter le document  sur notre site

Web ( );

Liste des disciplines d’enseignement et des prérequis appropriés

https://cegepbc.ca/carriere/offres-demploi/

Formation en pédagogie considérée comme un atout;

Avoir de l’expérience dans le domaine de l’enseignement est un atout;

Un ou des tests de qualification seront soumis aux personnes dont la candidature est retenue.

*En cas de difficulté de recrutement, le Cégep se réserve le droit de scinder la tâche et de modifier les qualifications requises.

Dans le cadre de nos concours, les informations personnelles fournies sont utilisées ou transmises aux

parties concernées, dans le but d’assurer la bonne poursuite des processus d’embauche. Tous les

renseignements sont traités dans le respect des lois et des politiques en vigueur en matière de protection

des renseignements personnels.

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité en emploi et invite les candidates

et les candidats à identifier leur appartenance à un groupe visé par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi

dans les organismes publics.

AVANTAGES

 


