OFFRE D'EMPLOI

TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE
AU PRIMAIRE ET AU SECONDAIRE

POSTE A 100 %
ANNEE SCOLAIRE 2026-2027

Joignez une équipe qui transforme l'avenir !

PROFIL RECHERCHE

Relevant de la direction des services éducatifs et en collaboration avec 'équipe multidisciplinaire, le candidat
sélectionné devra appliquer des techniques et des méthodes d'éducation spécialisée dans le cadre d'un plan
d'intervention destiné aux éléves en difficulté d'apprentissage ou d'adaptation, ou d'un programme visant les
éléves nécessitant un accompagnement particulier.

DESCRIPTION DE TACHES

e Elaborer, organiser et animer des activités éducatives et de soutien pédagogique visant a développer,
chez l'éléve, ses habiletés sociales, cognitives et de communication.

e Utiliser des techniques d'appui scolaire ou d'éducation spécialisée permettant de répondre aux besoins
des éléves.

e En collaboration avec l'équipe multidisciplinaire, participer a ['élaboration et a la rédaction d'un plan
d'intervention.

e Appuyer l'éléve dans ses apprentissages, dans la mesure de ses compétences.

e Observer les éléves en interaction avec leur environnement et intervenir aupres d'eux en leur offrant une
relation d'aide lors de crises, en utilisant des techniques favorisant le retour au calme et a l'ordre.

e Accompagner l'éléve dans ses démarches de modification de comportements et collaborer avec
l'enseignant pour assurer un environnement propice aux apprentissages.
e Utiliser des techniques de communication adaptées aux besoins des éléves.

e Fournir de linformation pour sensibiliser les éléves aux différentes problemathues sociales ou
dépendances et, au besoin, les rencontrer pour les consulter et les aider.

e Assurer une communication efficace avec les diverses instances (parents,
équipe-école, spécialistes externes, etc.) tout en respectant l'aspect
confidentiel des dossiers.

e Collaborer a la coordination du travail du personnel relativement a la
réalisation des différents programmes et dossiers dont il est responsable.

e Effectuer toute autre tache connexe que son supérieur immédiat
pourrait lui confier.

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE AVANT LE 8 MARS 2026:

ressourceshumaines@chbourget.ca
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QUALIFICATIONS REQUISES

e Posséder un dipldme d'études collégiales en techniques d'éducation spécialisée.

e Une expérience minimale en éducation spécialisée sera considérée comme un atout.
e Démontrer d'excellentes habiletés en écoute et en communication.

e Démontrer de l'autonomie, de 'engagement et de la rigueur.

e Démontrer une grande capacité a travailler en équipe.

e Tenir compte des différents besoins de la clientéle.

Maitriser la langue francaise (orale et écrite).

INFORMATION SUPPLEMENTAIRE

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.

Le College Bourget applique un programme d'acces a '‘égalité en vertu de la Loi sur l'acces a l'égalité en
emploi dans des organismes publics, et invite les femmes, les minorités ethniques, les minorités visibles, les
Autochtones et les personnes handicapées a déposer leur candidature. A cet effet, des mesures d'adaptation
peuvent étre offertes.

Veuillez noter que le masculin est utilisé afin d'alléger le texte.
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