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Faire carriére
dans un milieu
d’exception

L'Universite du Québec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) est une
université francophone humaine, creative
et audacieuse demontrant depuis 40 ans
un incroyable dynamisme en
enseignement, en recherche et en
creation. En forte croissance, [UQAT
représente un milieu de travail de choix
conjuguant accessibilite, inclusion et
excellence.

Milieu humain, dynamique
et travail collaboratif

Vie active et développement
professionnel

Possibilite daménagement
dhoraire et teletravail

Congés payés genereux et
flexibles

Assurances collectives et
régime de retraite

POUR POSTULER

Toute candidature sera traitée de
maniere confidentielle.

A partir de notre plateforme de gestion des
candidatures, les personnes intéressées
doivent faire parvenir leur lettre de motivation
accompagnée de leur curriculum vitae ainsi
que dune copie de diplome et, sur une base
volontaire, du formulaire d'acces a 'egalite
en_emploi, avant 16h,le 9 mars 2026 a
I'attention de:

Marie-Pierre Maheux, CRHA
Conseillere en gestion des ressources
humaines

Information: ress.humaines@uqat.ca

SUIVEZ-NOUS

uqat.ca/faire-carriere /
facebook.com/RecrutementUQAT

CHARGEE OU CHARGE DE PROJET

CONCOURS 2026-21 Date : 20/02/2026

Le Bureau de projets immobiliers est responsable de la gestion des projets relatifs aux
infrastructures immobilieres et civiles des divers centres et campus de I'Université du
Québec en Abitibi-Témiscamingue. Il se charge daccompagner la communauté
universitaire dans la définition des projets et prend en charge les diverses étapes des
projets immobiliers allant de Ilanalyse de préfaisabilité jusqu'a la transition vers
I'occupation.

Y Votre role

Cet emploi de professionnel comporte plus spécifiquement des activites de conception, de
réalisation, d'organisation, de coordination et de controle des étapes de la réalisation de projets
relatifs aux infrastructures immobilieres et civiles des divers centres et campus de 'UQAT. Vous
geérez des projets de réaménagement des espaces, de maintien d'actif et de construction de
nouveaux batiments.

Projets inspirants et d'envergure

L'UQAT preépare la réalisation de projets majeurs au cours des prochaines années, témoignant de son
engagement envers linnovation et le développement de ses milieux d'apprentissage et de recherche.
Parmi ceux-ci :

»  Agrandissement du campus de Rouyn-Noranda, incluant une clinique interdisciplinaire en
sante globale;

»  Réaménagement des espaces de IEcole dart-thérapie au Centre de Montréal;

»  Construction de pavillons pour les instituts de recherche de 'UQAT;

»  Plusieurs autres projets de construction et de maintien d'actif a venir sur les divers centres
et campus.

Vos responsabilités

e Coordonner, planifier, concevoir, développer et évaluer les activités liées a la gestion de projets
immobiliers;

e Anticiper, recueillir et analyser des besoins de projet de construction, maintenance et renovation;

e Deéterminer la faisabilité des projets en tenant compte des besoins et des objectifs exprimés, des
contraintes budgétaires, structurelles et /ou temporelles;

e Assurer la mise en ceuvre des projets ainsi que le respect des besoins, des budgets et des
échéanciersliés a larealisation des projets a sa charge;

e Surveiller lavancement des projets, identifier les problemes et les difficultés liées a l'atteinte des
objectifs et proposer différentes solutions;

e Coordonner les activités de toutes les personnes intervenantes impliquées dans les projets;

e Prépareretanimer, au besoin, des activités dinformation;

e (Gérer les contrats de services professionnels et les contrats de construction et agir a titre de
représentant de lUQAT aupres des firmes, des consultants et des entrepreneurs;

e Conseiller etinfluencer la direction, sfily a lieu, sur I'elaboration de politiques et sur les activités de
développement stratégique.

Profil recherché

e Possederundipldme universitaire terminal de 1 cycle enarchitecture ou eningénierie du batiment.
Une combinaison d'un dipléme dans un champ de spécialisation approprié et dune expérience
pertinente peut également étre considérée. Un dipléme de 2° cycle dans un domaine li¢ aux
fonctions constitue un atout;

e Cumuler un minimum de cing (5) années dexpérience de travail significatives en lien avec les
fonctions et responsabilités du poste liées principalement a la gestion de batiment;

e Maitriseretappliguerles bonnes pratiques en gestionde projets et avoir une connaissance du cadre
légal et normatif lié au secteur dactivité;

e Faire preuve de jugement et détenir un sens accru des responsabilités et de l'organisation;

e Avoirune grande capacite danalyse, un esprit de synthése et étre en mesure de prendre et assumer

des décisions;

Faire preuve dautonomie et d'initiative;

Avoir des habiletés en communication;

Etre créatif, avoir un bon leadership et posséder des habiletés en supervision;

Détenir un permis de conduire valide.
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Statut Traitement Lieu de travail | Entrée en fonction

Entre 60 301S et
110 4778 selon
I'expérience

. Contrat pour une

durée de 24 mois Rouyn-Noranda Mars 2026

. 35h/semaine

v oge 0 0

< Milieu inclusif

L'UQAT valorise I'équité, la diversité et Inclusion (EDI) et, reconnaissant son réle dagent de changement, veille & garantir un milieu de
vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, 'TUDAT encourage les Autochtones, les femmes, les membres dune minorité visible ou ethnique
ainsi que les personnes en situation de handicap a présenter leur candidature, et ce, conformément au programme d'acces al'‘égalité

a l'emploi auquel elle souscrit. Veuillez noter que des mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en
fonction de leurs besoins.
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