
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Collège Mont-Saint-Louis, situé 
à Montréal, est un établissement 
d’enseignement privé mixte 
accueillant environ 1 500 élèves de 
la 1re à la 5e secondaire. L’école 
offre un parcours généraliste et 
une très riche vie parascolaire. 
Autour des valeurs d’ouverture, 
d’engagement et de dépassement 
de soi, le projet éducatif du MSL 
veut amener les jeunes à connaître 
de saines réussites et à s’épanouir. 

Faites partie de 
l’équation 
ENSEIGNANT.E D’ANGLAIS 
(Temps partiel 83,33% en remplacement 
pour une durée indéterminée) 

5 groupes de 4e secondaire 

 

Pour nous suivre :  

VOTRE RÔLE 

À titre d'enseignant.e d’anglais, votre mandat premier sera d'éveiller 
la curiosité et de transmettre votre passion à vos élèves. 
Vous aurez comme défis : 

• de former la relève de demain; 

• de donner le goût aux élèves de s'intéresser au domaine de 
l’anglais; 

• de créer des projets pédagogiques innovants favorisant 
l'apprentissage et la saine réussite des élèves; 

• d'accompagner vos élèves dans leurs apprentissages. 

VOS RESPONSABILITÉS 

Vous assumerez l'ensemble des tâches inscrites au projet éducatif et 
pédagogique afin d'assurer aux élèves la formation à laquelle ils ont 
droit. 

• En collaboration avec l'équipe-matière, vous planifierez, 
développerez et piloterez des situations d'apprentissage et 
d'évaluation. 

• Vous participerez aux assemblées générales, aux réunions de 
classe et aux réunions de département. 

• Vous participerez aux réunions parents-enseignants.es prévues 
au calendrier pédagogique. 

• Vous serez invité.e à participer aux activités corporatives et 
socio-culturelles au sein de la communauté (portes ouvertes. 
gala, etc.), ainsi qu'aux différents comités du Collège. 

• Vous déterminerez votre tâche complémentaire en 
collaboration avec la direction des services éducatifs. 

https://www.msl.qc.ca/
https://www.facebook.com/CollegeMSL/
https://www.instagram.com/collegemsl/
https://www.youtube.com/channel/UCPH2ETlqF9KlMxKaNacYzEg
https://www.linkedin.com/school/1371885/admin/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SALAIRE 
Selon les dispositions de la 
convention collective 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 
Entrée imminente 

DÉPÔT DE CANDIDATURE 
Dès maintenant 

ENSEIGNANT.E D’ANGLAIS 
(Temps partiel 83,33% en remplacement 
pour une durée indéterminée) 
5 groupes de 4e secondaire 

POURQUOI NOUS CHOISIR COMME 

EMPLOYEUR? 

Tout simplement parce que nous offrons... 

• les outils de travail et technologiques dont vous avez besoin; 

• de la latitude dans la réalisation de votre travail; 

• de nombreuses formations de perfectionnement (parce qu'on 
n'arrête jamais d'apprendre); 

• du soutien tant au niveau des collègues que de la direction ou 
des parents; 

• un environnement de travail stimulant et valorisant dans lequel 
les échanges, le partage et l'entraide font partie du quotidien; 

• des conditions de travail et une rémunération selon l'échelle de 
traitement des enseignants.es du secteur public; 

• un fonds de pension géré par Retraite Québec (RREGOP); 

• un programme d'assurance collective complet, comprenant 
entre autres un programme d'aide aux employés et à la famille; 

• et bien plus encore. 

Rémunération 
comparable à 

celle du 
secteur public 

LE OU LA COLLÈGUE QUE NOUS 

RECHERCHONS DÉTIENT : 

• un BAC en enseignement en lien avec la matière enseignée et 
un brevet d’enseignement ou un permis; 

• le goût de s’investir auprès des élèves et de ses collègues; 

• l’envie de contribuer à notre mission éducative, à la vie 
parascolaire et de partager ses passions. 

LE PROJET VOUS INTÉRESSE? 

Transmettez-nous votre candidature à l’adresse suivante : 
emplois@msl.qc.ca 
 
Au plaisir de vous rencontrer et d’échanger avec vous! 

Le Collège Mont-Saint-Louis applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et encourage les 
candidatures des femmes, des Autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et des 
personnes handicapées. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées afin 
de faciliter le processus de sélection. 

Pour nous suivre :  

mailto:emplois@msl.qc.ca
https://www.msl.qc.ca/
https://www.facebook.com/CollegeMSL/
https://www.instagram.com/collegemsl/
https://www.youtube.com/channel/UCPH2ETlqF9KlMxKaNacYzEg
https://www.linkedin.com/school/1371885/admin/

