
 

La ou le responsable en éducation spécialisée, collabore avec l’équipe  
multidisciplinaire afin d'appliquer des techniques et des méthodes d’éducation spécialisée.  

Cela se fera soit dans le cadre d'un plan d’intervention destiné aux élèves en  
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, soit auprès des élèves nécessitant un appui particulier.  
Elle ou il est présent(e) sur le terrain, lors des transitions, des récréations et activités spéciales. 

 

FORMATION ET EXIGENCES 

• Diplôme d’études collégiales en techniques d’éducation 
spécialisée  
OU  

• Être titulaire d’un baccalauréat en psychoéducation, 
psychologie ou travail social 

CE QUE NOUS OFFRONS 

• Régime de retraite RREGOP (même que 
celui du secteur public) 

• PAEF et télémédecine 

• Accès à un service de cafétéria avec menus 
équilibrés préparés sur place 

• Surveillances extérieures assumées par 
l’équipe des surveillants 

• Activités dynamiques et diversifiées 
assumées par la Vie étudiante et le Service 
des sports 

• Rabais sur les droits de scolarité des enfants 
fréquentant le Collège 

 

Poste : En voie de permanence, temps plein 

Disponibilité : Lundi le 16 mars 2026 

Horaire : 7 h 30 à 15 h 30 

Salaire : conforme à la grille  

salariale en vigueur au Collège  

RESPONSABLE EN ÉDUCATION 
SPÉCIALISÉE AU PRÉSCOLAIRE/PRIMAIRE 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature à :  
Madame Josiane Trottier, directrice des services à l’élève, à l’adresse courriel suivante : 

jtrottier@collegecharlemagne.ca 
Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et nous encourageons les femmes, les minorités visibles,  

les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
Les personnes handicapées peuvent recevoir de l'assistance pour le  

processus de présélection et de sélection, si elles le désirent. 

 

NOTRE MISSION 

Charlemagne vise à assurer à ses élèves un cadre 
formateur adapté aux besoins d’aujourd’hui et aux 
exigences de la société de demain. Cette mission 
favorise l’épanouissement de tous ses élèves tant au 
niveau intellectuel que social et personnel et ce, de la 
maternelle à la cinquième secondaire. 

NOS VALEURS 

• L’excellence académique 

• L’accomplissement social 

• La discipline personnelle 

• La santé et le bien-être 

• La langue française 

DESCRIPTION DES TÂCHES PRINCIPALES 

• Élaborer, organiser et animer des activités éducatives 
ou de soutien pédagogique; 

• Appuyer l’élève dans ses apprentissages; 

• Fournir un soutien émotionnel et social aux élèves; 

• Participer à des réunions d'équipe; 

• Consigner des observations et des interventions; 

• Observer la situation et intervenir auprès des élèves en 
réaction avec leur environnement; 

• Travailler en collaboration avec la direction, l’équipe 
enseignante, les surveillants et autres intervenants 
impliqués auprès des élèves; 

• Toutes autres tâches connexes. 

PROFIL RECHERCHÉ ET APTITUDES 

• Adaptation aux différentes situations; 

• Travailler en collaboration, dans le respect des rôles de 
chacun; 

• Croire au potentiel de l’élève; 

• Être empathique et à l’écoute; 

• Avoir une bonne maîtrise de la langue française orale et 
écrite. 
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