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Cégep Limoilou

Technicienne ou technicien en infrastructure (technicien en informatique
classe principale)

Informations générales

Faire partie de I'équipe du Cégep Limoilou, c'est VOIR GRAND.

Croire au talent, au potentiel, au futur et a la réussite de chacun. La votre, mais aussi celle de chaque étudiant et
étudiante, de chaque collegue, de la communauté. Provoquer des réussites, c'est faire naitre la grandeur dans toute
son intensité, avec imagination et rigueur, avec passion et fierté. Envie de faire carriere dans un milieu de vie stimulant,
actif et collaboratif? Allez-y! Foncez! On a hate de vous rencontrer.

Le Cégep Limoilou souscrit et applique un programme d'acces a I'égalité en emploi. Il invite les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
Des mesures d'adaptation peuvent également étre offertes pour les personnes en situation de handicap afin de faciliter
le processus de sélection.

Référence

2026-622

Date de début de diffusion
2026-02-12

Date de fin de diffusion
2026-02-25

Votre mandat

Intitulé du poste
Technicienne ou technicien en infrastructure (technicien en informatique classe principale)

Catégorie de personnel
Personnel de soutien

Description de la fonction

A titre de technicienne ou technicien en infrastructure, classe principale, vous évoluerez dans un environnement diversifié,
aux multiples défis, et au sein d’'une équipe qui valorise I'entraide. Plus précisément, vous assumerez les responsabilités
liées a I'administration de I'ensemble du réseau du Collége.

Voici les défis qui vous attendent :

= [nstaller, configurer et administrer les divers serveurs sous la responsabilité de la DRI, ainsi que les logiciels présents
sur ces derniers en conformité avec les diverses politiques et procédures;



Assurer le bon fonctionnement (installation/entretien/réparation/mise a jour) et I'amélioration des infrastructures des
réseaux (cablage, aiguilleurs, routeurs, concentrateurs, passerelles, fibres optiques, bornes WiFi, etc.);

Gérer les logiciels d'applications installés sur les serveurs;

Appliquer les diverses politiques et mécanismes de sécurité et d'intégrité des données (sauvegardes, antivirus, acces
aux ressources, audits, codes d'utilisateurs), en assurer le suivi;

Fournir de I'aide aux techniciennes et techniciens assignés au support de 1er niveau dans le diagnostic et la résolution
des problémes reliés aux réseaux et aux serveurs;

Maintenir a jour la documentation des infrastructures, des procédures d'administration, d’installation et de configuration
des différentes composantes des réseaux et des serveurs;

Formuler des recommandations et avis a l'intention des personnes conseilléres en infrastructure et de I'équipe de
gestion;

Contribuer activement au sein de I'équipe a la mise en place des infrastructures technologiques requises par les
différents projets du Cégep;

Participer a I'évaluation des équipements, des logiciels et des systémes dont le Cégep considere le déploiement.

Osez vous mettre au défi et développez des solutions novatrices qui auront un impact fort pour toute notre communauté!

Exigences spécifiques

Détenir un diplome d'études collégiales (DEC) avec champ de spécialisation approprié (techniques de I'informatique
option réseau, techniques de I'électronique option réseau, etc.) ou un dipléme dont I'équivalence est reconnue par
I'autorité compétente, et 4 années d’expérience pertinente aux attributions du poste.

Profil recherché :

Posséder une excellente connaissance des produits Microsoft tel que Windows Serveur, Microsoft Office 365,
Active Directory, GPO, DNS, DHCP et Powershell;

Posséder une bonne connaissance d'un environnement de virtualisation;

Posséder une connaissance fonctionnelle de I’anglais permettant de comprendre la documentation technique
en informatique et de communiquer avec les fournisseurs (niveau intermédiaire);

Avoir la capacité de vulgariser, synthétiser et structurer I'information par écrit;

Faire preuve de curiosité intellectuelle et de rigueur professionnelle ;

Avoir le souci du service a la clientéle et de garder ses connaissances actualisées;

Avoir la capacité de planifier et d’organiser son travail, de juger des priorités et de résoudre des problémes
complexes sous pression;

Avoir la capacité de travailler seul ou en équipe en fonction des besoins du moment ainsi que de démontrer de
I'initiative quant a I'identification de solutions potentielles d’avenir pour I’organisation;

Etre disponible pour effectuer occasionnellement de la maintenance en dehors des heures normales de
travail;

Posséder des connaissances de I'environnement Citrix (un atout);

Posséder des connaissances en systéemes de stockage SAN (un atout);

Posséder des connaissances en systémes VolIP (un atout);

Posséder d’excellentes connaissances en réseautique (Certification CCNA, un atout).

La personne sera appelée a travailler sur les deux Campus selon les besoins du service.

Tests requis
Les exigences sont susceptibles d'étre mesurées par des tests (connaissances du travail, mises en situation, francais,
anglais).

Nous vous avons convaincu(e) ? Allez-y, provoquez votre réussite!



Statut de I'emploi
Régulier

Temps de travail
Temps complet

Horaire de travail
35 heure par semaine, du lundi au vendredi. Horaire flexible et possibilité de télétravail!

Echelle salariale
Selon votre expérience, entre 27.71$/h et 39.88%/h

Emplacement du poste

Lieu de travail
Campus de Limoilou et des déplacements fréquents au campus de Charlesbourg sont prévus

Informations complémentaires

Poste a pourvoir le
2026-03-30



