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Cégep Limoilou

Mécanicienne ou mécanicien de machines thermiques et énergétiques

Informations générales

Faire partie de I'équipe du Cégep Limoilou, c'est VOIR GRAND.

Croire au talent, au potentiel, au futur et a la réussite de chacun. La vétre, mais aussi celle de chaque étudiant et
étudiante, de chaque collegue, de la communauté. Provoquer des réussites, c'est faire naitre la grandeur dans toute
son intensité, avec imagination et rigueur, avec passion et fierté. Envie de faire carriére dans un milieu de vie stimulant,
actif et collaboratif? Allez-y! Foncez! On a hate de vous rencontrer.

Le Cégep Limoilou souscrit et applique un programme d'acces a I'égalité en emploi. Il invite les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
Des mesures d'adaptation peuvent également étre offertes pour les personnes en situation de handicap afin de faciliter
le processus de sélection.

Référence

2025-608

Date de début de diffusion
2026-02-12

Date de fin de diffusion
2026-02-25

Votre mandat

Intitulé du poste
Mécanicienne ou mécanicien de machines thermiques et énergétiques

Catégorie de personnel
Personnel de soutien

Description de la fonction

Voir grand! Tel est notre engagement au Cégep Limoilou! Un établissement d’enseignement supérieur qui croit au potentiel
de chacune et chacun et contribue activement a I'évolution de notre communauté. Le Cégep Limoilou, c’est un milieu de vie
et d’apprentissage dynamique, humain et innovant. Voyez grand avec nous pour provoquer des réussites, une personne a la
fois.

A titre de mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, vous verrez au fonctionnement des appareils de chauffage, de
ventilation, de climatisation et de régulation automatique de maniére a maintenir les conditions optimales de fonctionnement

et a obtenir le meilleur rendement énergétique des équipements du collége.

De facon plus spécifique, votre réle consistera a :



» Reéaliser les travaux requis, selon les types d’installations et les certificats de qualification, afin de respecter les lois et
réglements applicables aux appareils dont vous assurerez le fonctionnement;

« Effectuer des contrdles et appliquer des mesures dans le cadre de I'entretien préventif et afin d'assurer le confort des
usagéres et des usagers;

» Veiller a ce que les lieux et les équipements soient sécuritaires;

 Veérifier le matériel disponible et, le cas échéant, remplir les bons de commande afin d'obtenir le matériel nécessaire a
la réalisation des travaux;

» Au besoin, utiliser les outils technologiques de I'information et des communications mis a votre disposition en lien avec
les travaux a réaliser;

* Au besoin, accomplir toute autre tache connexe.

Choisir le Cégep Limoilou, c'est...

» Un environnement de travail exceptionnel, au coeur d’un quartier en pleine effervescence;

e Appartenir a une communauté dynamique qui se mobilise pour former la releve de demain;

* Un milieu de vie actif, collaboratif et soucieux de I'environnement;

« Un éventail d'avantages (4 semaines de vacances aprés un an, assurances collectives, régime de retraite, programme
Santé Globale, télémédecine, etc.) et des possibilités de développement professionnel;

» Et plus encore!

Exigences spécifiques

Détenir un certificat de qualification de mécanicien de machines fixes comprenant les classes de chauffage et
moteurs vapeur classe IV et appareils frigorifiques classe B (carte d’apprenti exigée et carte de compagnon en voie
d’obtention).

Profil recherché :

* Pouvoir fournir les efforts physiques nécessaires a I’emploi et soulever des charges d’environ 20 kg;
» Posséder de I'expérience pertinente aux attributions caractéristiques;

+ Posséder des connaissances pratiques relatives au secteur d'activités;

« Avoir des aptitudes a utiliser ’équipement du service de I’entretien;

« Avoir le souci du service a la clientéle;

» Faire preuve de rigueur au travail,

* Avoir des aptitudes pour le travail d’équipe.

Tests requis
Ces exigences sont susceptibles d'étre mesurées par des tests écrits ou pratiques (connaissance du travail, mises en

situation, test médical pré-emploi).

Nous vous avons convaincu(e) ? Allez-y, provoquez votre réussite !

Statut de I'emploi
Reégulier

Temps de travail
Temps complet

Horaire de travail



38,75 heures par semaine, a raison de 7,75 heures par jour du lundi au vendredi de 7h15 a 16h

Echelle salariale
28.65 $/H

Emplacement du poste

Lieu de travail
Campus de Limoilou et des déplacements fréquents au campus de Charlesbourg sont prévus

Informations complémentaires

Poste a pourvoir le
2026-02-02



