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OFFRE D'EMPLOI 
Coordonnateur(trice) – Volet innovation   
Service de l’ingénierie pédagogique et de l’innovation  
 
 
CÉGEP À DISTANCE 
 
Numéro de concours : 2025-2026-C04 – Deuxième affichage 
Statut de l'emploi : Régulier à temps complet  
Date d’entrée en fonction : Dès que possible  
Date et heure de fin de l'affichage externe : Le 20 février 2026, à 12 h  

Le Cégep de Rosemont est un établissement d’enseignement supérieur fier de sa culture, de son implication 
dans le milieu et de ses traditions. Son souci de s’adapter aux changements rapides qui touchent la population 
étudiante, le marché du travail et le savoir l’amène à demeurer en constante évolution. Reconnu pour son côté 
innovateur et humain et pour son orientation vers l’avenir, il a intégré au cœur même de son identité le 
développement durable. 

 
DESCRIPTION DU POSTE 
Suivant les orientations du Cégep à distance et sous l’autorité de la direction adjointe au Secteur de l'ingénierie 
pédagogique et de l'innovation, vous exercerez les attributions liées à la coordination des activités de production et des 
mises à jour des cours et de programmes à distance fondés sur les approches par compétences, modulaire, plurimédia 
et programme.  

Vous agissez activement comme référence en matière d’innovation technopédagogique et de transformation numérique 
dans la perspective de maintenir le Cégep à distance comme la référence incontournable en enseignement à distance 
au collégial. 

 
LES RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES  
Dans le cadre d’une philosophie et d’une politique de gestion fondées sur les valeurs préconisant le dépassement, la 
collaboration, l’accessibilité et l’ouverture, vos principales responsabilités seront : 

• Soutenir la direction adjointe dans la mobilisation de l’équipe du Service afin de parfaire les changements initiés; 
définir et mettre en œuvre les approches innovantes et optimisées répondant aux exigences changeantes du monde 
de la formation à distance; 

• Démontrer des habiletés avérées en matière de gestion de projets et de gestion d’équipe; 
• Proposer des solutions pour les améliorer à des fins d’efficience, suivant la réalisation d’une cartographie des 

processus; 
• Coordonner des projets d’innovation technopédagogique impliquant des équipes multidisciplinaires portant 

notamment sur l’IAg, la personnalisation des apprentissages (Learning Analytics), les parcours d’apprentissages 
adaptatifs, les systèmes de tutorat intelligent et l’optimisation de l’expérience utilisateur (design Ux); 
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• Piloter le développement, l’expérimentation, l’évaluation et l’implantation de solutions numériques pour les examens 
sous surveillance à distance en mode autoportant; 

• Surveiller les tendances en matière de pédagogie numérique, de formation en ligne, d’IAg, de conception UX et de 
technologies éducatives; 

• Établir des partenariats et collaborations avec le réseau collégial et les principaux acteurs institutionnels dans le 
domaine de la formation à distance; 

• Coordonner le maintien et le développement de l’environnement d’apprentissage numérique du Cégep à distance; 
• Assurer la cohérence entre les solutions technologiques, les exigences pédagogiques, institutionnelles et 

réglementaires; 
• Évaluer, de façon continue; et coordonner les activités de révision des programmes et des cours conformément aux 

meilleures pratiques en vigueur; 
• Planifier, organiser, diriger et assurer le suivi des travaux assignés aux équipes sous votre responsabilité en veillant 

au respect des orientations, des échéanciers et des budgets; 
• Développer et maintenir des feuilles de route, des indicateurs d’impact et des bilans d’expérimentation et produire 

des analyses et des recommandations en lien avec les meilleures pratiques et les innovations pertinentes; 
• Témoigner, en collégialité avec vos équipes, de l’application du processus d’assurance-qualité dans le 

développement des cours; 
• Travailler à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan de travail du service et à la détermination des priorités de 

développement et de maintien de la qualité, en collaboration avec la direction adjointe; 
• Soutenir, animer et outiller les équipes sous votre responsabilité dans le développement d’habiletés de gestion de 

projets et le perfectionnement technopédagogique;  
• Assumer vos fonctions dans le respect des lois, des règlements et des politiques en vigueur, notamment les 

politiques pédagogiques du Cégep; 
• Représenter le Cégep à distance en participant à différentes instances et auprès de divers organismes; 
• Assister la direction adjointe sur tout autre dossier touchant le développement du service. 

 
PROFIL RECHERCHÉ  
• Une personne ayant une connaissance approfondie des modèles et des outils d’IA générative et ayant des capacités 

à identifier des cas d’usage pertinents de l’IAg en contexte de formation à distance; 
• Un agent de changement orienté vers les résultats, ayant des aptitudes reconnues en coordination de projets, en 

collaboration interservices, en gestion du changement avec une capacité de déploiement des projets; 
• Une personne très organisée ayant une bonne capacité d’analyse des solutions technologiques sous les angles 

pédagogiques, techniques et organisationnels; 
• Une personne possédant un intérêt marqué et une expérience significative en matière d’innovation 

technopédagogique, idéalement en contexte de formation à distance; 
• Un leader mobilisateur et influent, qui collabore avec ses équipes; 
• Une personne curieuse, intéressée tant par le contenu des formations que par la technologie;  
• Une personne possédant une expérience concrète en pédagogie et en formation à distance; 
• Une personne possédant une expérience en gestion de projets; 
• Une personne possédant des aptitudes en relations interpersonnelles capable de travailler en partenariat avec des 

organismes publics et privés. 
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EXIGENCES REQUISES  
• Un diplôme universitaire terminal de 1er cycle dans un champ de spécialisation approprié (éducation, 

technopédagogie ou toute autre discipline jugée pertinente); 
• Cinq (5) années d’expérience pertinente dans le milieu de l’éducation et en gestion de projets; 
• Bonne connaissance des approches technopédagogiques dans le développement de cours à distance; 
• Maîtrise des outils informatiques pertinents; 
• Bonne connaissance des produits et services TIC reliés à la formation à distance; 
• Expérience en optimisation des processus et en gestion d’équipes de travail; 
• Capacité à travailler en équipe et en partenariat avec des organismes publics et privés et aptitudes en relations 

interpersonnelles; 
• Maîtrise du français oral et écrit; 
• Connaissance pratique de l’anglais. 
 
TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL  
Selon le Règlement déterminant certaines conditions de travail des cadres des collèges d’enseignement général et 
professionnel, le salaire annuel se situe entre 94 026 $ et 125 366 $ (classe 7).  
 
Si vous vous situez au dernier échelon et que vous détenez une maîtrise, 2,5 % s’ajoute à votre salaire annuel après 
une année de service. 
 
Faire partie de la communauté du Cégep de Rosemont, c’est bénéficier de… 
• 30 jours de vacances offerts après une année de service ainsi qu’une journée supplémentaire par année de service 

jusqu’à un maximum de 35 jours annuellement; 
• Congé entre Noël et le jour de l’an (fermeture du Cégep); 
• Régime de retraite avantageux (RRPE) et régime d’assurances collectives; 
• Téléphone cellulaire avec forfait et ordinateur portable fourni; 
• Programme de télétravail; 
• Programme d’aide aux employés; 
• Clinique-école d’acupuncture. 

C'est aussi intégrer un milieu soucieux de l'environnement et de l'écocitoyenneté   
• Programme de compostage et programme de réduction des objets à usage unique; 
• Coopérative étudiante avec des produits écologiques réutilisables; 
• Pistes cyclables à proximité, stations de Bixi sur le terrain du Cégep. 
 
POURQUOI JOINDRE L’ÉQUIPE ? 
• Pour joindre une équipe expérimentée ayant à cœur la réussite des élèves du milieu collégial; 
• Pour travailler dans un milieu chaleureux et stimulant, où tout le monde se connaît et où plus de 100 communautés 

culturelles se côtoient; 
• Pour intégrer un Cégep qui s’implique avec des partenaires et des citoyens du quartier. 
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ENVOYER VOTRE CANDIDATURE  
Afin de procéder à notre processus de sélection, vous devez déposer votre candidature sur le lien suivant :  

Coordonnateur(trice) - Service de l'ingénierie pédagogique et de l'innovation (SIPI) (P24) - Deuxième affichage 
 
Les entrevues de sélection auront lieu le 26 février 2026. 

Les personnes retenues, à la suite des entrevues, devront être disponibles pour passer des tests 
psychométriques dans la semaine du 2 mars afin de compléter le processus de sélection. 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles retenues 
pour une entrevue. 

 

https://rosemont02.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=2825&lang=f&region=2&tp1=jobdetail&sid=

