AVANTAGES ECP

FONDS DE PENSION DU
SECTEUR PUBLIC
(RREGOP).
COMPLEMENT FINANCIER
DURANT LE CONGE
PARENTAL.

ACCES A LA
TELEMEDECINE.
ASSURANCES
COLLECTIVES FLEXIBLES.
PROGRAMME D’AIDE AUX
EMPLOYES.

MILIEU DE TRAVAIL
FAMILIAL ET BIENVEILLANT,
FAVORISANT L’ENTRAIDE
ET LA COLLABORATION.
ENCADREMENT ET
SOUTIEN PEDAGOGIQUE
POUR FAVORISER LE
DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL.

ACCES A DES
RESSOURCESET
MATERIELS
PEDAGOGIQUES VARIES.

ECOLE CHARLES-PERRAULT (PIERREFONDS)

OFFRE
D’EMPLO

ENSEIGNANT(E)S PRMAIRE:

DETAILS DU POSTE: 1RE ET SE ANNEE

e Temps plein 5 jours par semaine

e Possibilité de mener a la permanence

e Salaire compeétitif, comparable a la grille salariale du secteur
public.

PROFIL RECHERCHE:

e Dipldbme universitaire en enseignement (BAC en éducation
préscolaire et enseignement primaire).

e Brevet d’enseignement ou permis d’enseigner (ou en voie
d’obtention).

e Expéerience pertinente en enseignement a [|’éducation
préscolaire et/ou primaire (un atout).

e Sens de 'organisation et capacité a s’adapter aux besoins des
eleves.

e Passion pour I’enseignement et capacite a travailler en équipe

RESPONSABILITES PRINCIPALES:

e Planifier et dispenser des activités peédagogiques variees et
stimulantes conformes au programme du ministére de I’Education
et au programme enrichie de ’'ECP.

e Assurer un climat de classe positif et inclusif favorisant
’lengagement et le bien-étre des éleves.

e Collaborer avec I'équipe enseignante et la direction pour assurer la
cohérence du parcours scolaire de chaque éleve.

e Maintenir une communication constructive avec les parents et les
différents intervenants scolaires.

e Participer a la vie scolaire et aux projets educatifs de
I'eétablissement.

Contact Veuillez envoyer votre CV et une lettre
LRl e motivation & direction@ec-p.ca



