JOINS-TOI A NOTRE
INFLUENCE POSITIVE

OFFRE D'EMPLOL &

Orthopédagogue en f Affchage fome of oxtern
2e affichage

adultes (FGA) DU : 2026-02-05

N P . AU : 2026-02-15
Remplacement temps plein a duréee indéeterminée
(80% durée indéterminée + 20% jusqu’au 30 juin 2026 avec possibilité de prolongation)

Au Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord, les principales

ﬁ I:D)(éﬂseqi'ee?:cr)esgbﬁg fonction : responsabilités seront de :

Lieu : e Participer avec le personnel enseignant & I'élaboration et la
@ CFGA de la Riviere-du-Nord mi§e en ceuvre de stratégies et projets visgn’r a aider les élévgs

900, boul. Grignon, Saint-Jérdme J7Y 357 qui présentent ou sont susceptibles de présenter des difficultés

218, Rue Wilson, Lachute, QC J8H 3J3 d’apprentissage;

e Intervenir directement auprées des éléves ciblés pour la mise en

Horaire de travail : place de stratégies rééducatives et compensatoires;

‘lg_;ur?c‘jl ]C‘éuh"endred' e Participer avec I'équipe multidisciplinaire, & I'élaboration et &

a

la révision du plan d'action de I'éléve en accordant les
. mesures adaptatives nécessaires pour sa réussite;
Taux horaire : L L. .

$ Salaire annuel entre 55282 $ et 102 857 $ e Concevoir, €laborer et adapter du matériel en fonction des
besoins et des capacités de I'éleve;

e Conseiller et soutenir les intervenant(e)s scolaires en matiére
d'intégration d'éléves a besoin particulier (EBP) en ciblant les
difficultés et en proposant des moyens d'intervention ou des

¢ Avantages de travailler avec nous :
V) e Régime de retraite incomparable;

* Régime d'assurance collective; activités appropriées & la situation de I'éléve;

e Avantages sociaux compeétitifs; e Analyser les dossiers des éléves afin de déterminer les mesures

* Programme d'aide aux employé.es et & d’adaptation appropriées et gérer I'ensemble des besoins liés
la famille; aux outils numériques requis pour soutenir leur réussite;

* Possibilité de vingt (20) jours de vacances e Exercer un rdle conseil auprés de I'équipe-centre et des

annuellement;

e Deux (2) semaines de congé durant la
période des Fétes.

gestionnaires.

3 3 Exigence(s) :
% Supérieur(e) immeédiat(e) :
Isabelle Beaudin, directrice e Détenir un baccalauréat de premier cycle dans un champ de
spécialisation approprié, notamment en orthopédagogie ou en
8 Date limite pour poser votre candidature : adaptation scolaire;
15 février 2026 16h00 e Posséder un minimum de 5 années d'expérience pertinentes;
e Avoir de I'expérience a titre d'enseignant (atout);
N e Posséder de bonnes habiletés a travailler en équipe
COMMENT POSTULER? . e mulfidisciplinaires;
Appuyer sur le lien suivant et suivre les indications : ~ N ; . .
Soumetire ma candidature o Efre a I'aff0t de nouvelles approches pédagogiques et avoir de
bonnes capacités d'organisation et d'adaptation;
POUR TOUS QUESTIONNEMENTS : e Faire preuve d’initiative et d'autonomie;

Vous pouvez adresser vos questions par courriel a notre
analyste responsable du recrutement a I'adresse 0
suivante : rh.professionnel@cssrdn.gouv.qc.ca territoire.

e Avoir la capacité de vous déplacer sur I'ensemble de notre

Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethnigues, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord est soumis & la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre
autres choses, I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSRDN d'exercer ses fonctions a visage découvert.

Centre

FIERS DE NOS EMPLOYE.ES ET DE L'INFLUENCE POSITIVE QU'ILS EXERCENT DANS LEUR MILIEU. de services scolaire

de la Riviére-du-Nord

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUE A BATIR UN MILIEU DE VIE INSPIRANT! Québec



https://atlas.workland.com/work/74639/p-26-002-orthopedagogue-en-formation-generale-des-adultes-fga-2e-affichage

