Responsable du
Service de la gestion

contractuelle et des
ressources
matérielles

Concours No : J0226-0045 Emploi d’encadrement

Ecole nationale de police du Québec
La personne titulaire assume la gestion contractuelle et la gestion des ressources matérielles (approvisionnement, parc automobile et
reprographie) en conformité avec les obligations gouvernementales. La personne titulaire a comme mandat d’optimiser I’efficacité et
Iefficience des pratiques de son unité et d’apporter sa contribution aux directions et services de I’Ecole dans son domaine d’expertise.

Vos défis A propos de nous

Vos défis consisteront entre autres a : Ecole nationale de police du Québec

e Diriger et animer les activités du Service de la gestion contractuelle et des 350, rue Marguerite-D'Youville, Nicolet
ressources matérielles ; (Québec), J3T 1X4

° Réaliser, coordonner, superviser et controler les activités reliées a I'acquisition des

biens et services ainsi qu’aux processus complets de gestion des contrats et des L'Ecole a lexclusivité de la formation
appels d'offres; initiale du personnel policier permettant

d’'accéder aux pratiques de patrouille
gendarmerie, d’enquéte et de gestion
policiére.

e  Assurer le respect et la conformité de la LCOP, du processus des appels d’offres
publics et sur invitations ainsi que des cadres normatifs;

e Assurer un réle conseil auprés des gestionnaires;

Elle offre également des activités de

perfectionnement policier et effectue de

la recherche orientée vers la formation.

e  Représenter son service dans son domaine d’expertise.

Conditions d’admission

e Etre titulaire d’'un dipléme universitaire de 1°" cycle en administration des affaires ou .. - L.
dans une discipline appropriée. Période d’inscription

e Détenir un minimum de 3 ans d’expérience en gestion. Du 4 février au 18 février 2026

e Posséder une expérience dans les domaines suivants sera considéré comme des
atouts :

- Gestion de I'approvisionnement ; Pour information

- Gestion contractuelle. Sur le processus de dotation :

Profil recherché ilajoie@enpg.qc.ca

Vous vous démarquez par :

Pour postuler :
e Votre vision et votre sens du public;

e Votre gestion d’équipe et votre communication interpersonnelle;
e Votre gestion des résultats et votre prise de décision;
e Votre orientation vers la clientéle.

Echelle de traitement

Salaire annuel : 106 900 $ a 142 531 $ (selon le traitement de la personne recrutée avant son
entrée en poste a 'TENPQ, dans le respect des parameétres de I'échelle en vigueur.)
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