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Concours : P -2026 - 2

Durée de l'affichage : Du 4 au 18 février 2026

Date de début de I'emploi : 2 mars 2026, possibilité d'ajuster en fonction des
contraintes professionnelles

Lieu de travail : Cégep de Matane

Statut d'emploi : Régulier temps plein

Le Cégep de Matane désire combler un nouveau poste a temps complet de conseillére
ou conseiller pédagogique a la Direction des études.

Notre établissement accueille environ 1 000 étudiant(e)s a la formation réguliére et
continue et compte plus de 250 employé(e)s. En travaillant au cégep, vous joindrez une
organisation bienveillante qui met au coeur des ses priorités la réussite étudiante et la
santé et le mieux-étre de ses équipes.

Située en bordure du Fleuve St-Laurent et pres du Parc de la Gaspésie, la MRC de la
Matanie offre a ses habitants une qualité de vie extraordinaire. Chez nous, on a le
temps de vivre et de profiter des grands espaces, de la diversité des activités sportives,
sociales et culturelles parce qu’ici, tout est a proximité et il n'y a aucun trafic!

Description du poste

Sous la supervision de la direction adjointe des études responsable de la qualité des
programmes et du soutien a la réussite, la conseillere ou le conseiller pédagogique
devra exercer des fonctions d'intervention dans les cours pour soutenir les pratiques
enseignantes aupres des éleves, de planification, d’organisation, de coordination et
d’évaluation de projets d’innovation technologique, disciplinaire et pédagogique a
I'enseignement régulier. La personne participera a I'élaboration, la révision et la mise
en ceuvre des guides, des procédures et des mécanismes du systeme d’assurance
qualité, en particulier aupres de la population étudiante et enseignante.

Plus spécifiquement, en fonction des besoins et de la répartition des dossiers de

I'espace pédagogique, elle:

e Accompagne les programmes dans la mise en place d'une approche programme qui
prend en compte les besoins de chaque personne étudiante;

o Effectue le suivi des données de la réussite a partir d'indicateurs, dont des données
statistiques, et conseille la mise en place d'actions concretes auprés de la population
étudiante;

o Développe et implante des pratiques pédagogiques innovantes a impact élevé;

e Accompagne les personnes enseignantes dans l'intégration et I'utilisation éthique des



technologies, notamment de l'intelligence artificielle;
e Assure la gestion des difféerents instruments de mesure en lien avec la qualité des
programmes.

Pourquoi nous choisir

Certifié Entreprise en santé

4 semaines de vacances annuelles apres une année
13 jours feériés

Banque annuelle de 7 congés maladie remunéreés
Assurances collectives

Régime de retraite a prestation déterminée
Programme d'aide aux employés et télémédecine
Développement professionnel

Conciliation travail — vie personnelle

Programme de télétravail hybride en place

Acces gratuit a une salle d’entrainement et activités physiques de groupe

Pour connaitre tous nos avantages et conditions d'emploi, visitez notre page Carriére.

Horaire de travail

Du lundi au vendredi, 35 heures par semaine;

Possibilité d'aménager son horaire entre 8h00 et 18h00, selon les besoins du service et
de I'équipe.

Echelle salariale
55 086.00 $-102894.00%

Exigences
Diplédme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation
approprié a I'emploi, notamment en Sciences de I'éducation.

Profil recherche

e Formation en pédagogie ou en andragogie de deuxieme cycle en ce domaine
constitue un atout;

e Expérience en enseignement;

e Bonne connaissance du milieu collégial, en particulier de I'approche programme et de
la notion de compétences;

e Se démarque pour le travail d'équipe et I'animation de groupe;

e Tres bonnes habiletés relationnelles;

o Excellentes habiletés d’analyse et de synthese ;

 Intérét pour tout ce qui est en lien avec la littératie numérique;

e Bonne connaissance des technologies au service de I'enseignement;

o Maitrise de la langue francaise (parlée et écrite) et excellentes habiletés de rédaction;


https://www.cegep-matane.qc.ca/carriere/

e Maitrise des logiciels de la suite Office 365 (Word, Excel et PowerPoint).

Test requis
Test de francais

Remarques
Pour postuler, veuillez déposer vos documents en cliquant sur le lien de I'offre d'emploi
au plus tard le 12 février 2026 a l'attention de Karine Lebrun :

- Lettre de présentation

- Curriculum vitae a jour

- Diplémes et relevés de notes

- Evaluation comparative effectuée hors du Québec, si applicable

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne
communiguerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.

Le Cégep souscrit a un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les
candidatures des femmes, des minorités visibles, des minorités ethniques, des
personnes autochtones ainsi que des personnes handicapées, conformément a la Loi
sur 'acceés a l'égalité en emploi dans des organismes publics. Des mesures
d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs
besoins.



https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi
https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi

