Responsable du
Service de

développement
pédagogique

Concours No : J0126-0329

Ecole nationale de police du Québec

Emploi d’encadrement

Sous l'autorité de la directrice de la recherche, de I’expertise et de la pédagogie, la personne titulaire est responsable du développement
des formations et de I’amélioration continue des cours et des programmes et ce, dans une approche de développement transversale
avec les parties prenantes a I'interne et a I'’externe.

Vos défis

Vos défis consisteront entre autres a :

o  Mobiliser et gérer I'équipe de travail selon une approche multidisciplinaire par
projets ;

e  Coordonner et superviser des projets, en s’assurant d’'une collaboration efficace
avec les parties prenantes, dans le respect des délais, des budgets et des
standards de qualité ;

e  Favoriser une culture de collaboration, de créativité et d’'amélioration continue au
sein de I'équipe ;
e Assurer le maintien, I'amélioration, le développement ainsi que la mise en ceuvre

de projets de formation visant notamment l'intégration des technologies éducatives.

e Veiller a 'actualisation des modéles pédagogiques et technopédagogiques ;

e  Assumer la gestion des ressources financieres, matérielles et informationnelles
sous sa responsabilité.

Conditions d’admission

o Etre titulaire d’'un dipléme universitaire de 1er cycle dans une discipline appropriée
notamment en pédagogie, en administration ou en gestion de projets.

e Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience en gestion d’équipe, incluant
I’établissement d’objectifs, le suivi de la performance et I'atteinte de résultats ;

e Détenir une expérience minimale de cing (5) ans dans un milieu de formation et/ ou
en gestion de projets.

Profil recher

Les compétences recherchées sont alignées sur le Référentiel de compétences du
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise, plus précisément celles énumérées
ci-dessous :

e Gestion d’équipe et communication interpersonnelle.
e Mobilisation vers le changement et gestion des résultats.

Echelle de traitement

Salaire annuel : 106 900 $ a 142 531 $ (selon le traitement de la personne recrutée avant son
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entrée en poste a lTENPQ, dans le respect des paramétres de I'échelle en vigueur.)
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A propos de nous

Ecole nationale de police du Québec
350, rue Marguerite-D'Youville, Nicolet
(Québec), J3T 1X4

L’Ecole a lexclusivit¢ de la formation
initiale du personnel policier permettant
d’accéder aux pratiques de patrouille
gendarmerie, d’enquéte et de gestion
policiére.

Elle offre également des activités de
perfectionnement policier et effectue de
la recherche orientée vers la formation.

Entrevue

Seuls les candidats retenus seront
convoqués en entrevue la semaine
entrevue durant les semaines du 16
et du 23 février 2026

Période d’inscription

Du 28 janvier au 11 février 2026

Pour information
Sur le processus de dotation :

ilajoie@enpqg.qc.ca

Pour postuler :

Ecole nationale
de police
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