
 

 
DÉPARTEMENT DE DIDACTIQUE 

POSTE DE PROFESSEURE, PROFESSEUR INVITÉ-E  
EN ÉDUCATION PRÉSCOLAIRE ET EN ENSEIGNEMENT PRIMAIRE  

 

L’UQAM recherche des candidates et candidats qualifiés afin de renouveler son corps professoral 
et assurer un développement de qualité dans tous les domaines d’activités.  

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

• Enseignement, notamment supervision de stagiaires du programme de 1er cycle en éducation 
préscolaire et en enseignement primaire (EPEP) de l’UQAM 

• Développement des activités d’intervention 
• Encadrement des personnes superviseures de stages 
• Maintien des liens étroits avec les personnes enseignantes ou professionnelles associées qui 

reçoivent les étudiants, stagiaires du programme 
• Coordination et soutien à la direction du programme dans l’offre et le développement des activités 

de formation pratique 
• Interventions assurant le bon fonctionnement des stages ou des autres activités de formation 

pratique 
• Collaboration avec les autres personnes professeures invitées, professionnelles et intervenantes 

dans le programme. 

EXIGENCES : 

• Diplôme de maîtrise en éducation 
• Titulaire d’une autorisation légale d’enseigner au Québec 
• Expérience pertinente et variée d’enseignement d’au moins cinq (5) ans à l’éducation préscolaire 

dans une institution scolaire primaire au Québec  
• Expérience de supervision de stagiaires 
• Expérience d’encadrement pédagogique 
• Connaissance des conditions d’enseignement dans le milieu scolaire montréalais 
• Connaissance du référentiel des compétences professionnelles des personnes enseignantes du 

Québec  
• Participation à des activités de formation continue, de développement de matériel ou d’activités 

pédagogiques ou organisation d’activités de perfectionnement ou d’animation de personnes 
enseignantes  

• Détention d’un lien d’emploi actuel ou récent (moins de deux (2) ans) avec un Centre de services 
scolaire ou une école privée d’éducation préscolaire et d’enseignement primaire au Québec 

• Disposition à travailler en collaboration avec les personnes actrices du programme et du milieu 
scolaire  

• Maîtrise de la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit  

ATOUTS : 

• Participation à des activités de recherche, à des publications d’articles ou d’ouvrages 
professionnels ou scientifiques 

• Expérience d’enseignement à l’université  

CONDITIONS D’EMPLOI : Poste temporaire d’une durée de deux (2) ans, avec possibilité de 
renouvellement  

AVANTAGES SOCIAUX 

• Assurance maladie complémentaire et invalidité 
• Régime de retraite à prestation déterminée 

 
RÉMUNÉRATION ANNUELLE au 1er avril 2025 : de 74 351 $ à 178 818 $ 
 
LIEU DE TRAVAIL :  Au cœur du Quartier latin au Centre-Ville de Montréal - Campus principal 
 
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : 1er août 2026 

  

https://www.rh.uqam.ca/convention-spuq-2022-2027#page=163


 
Soucieuse d’être représentative de la société québécoise et déterminée à s’enrichir de sa diversité, 
l'Université invite toutes les personnes qualifiées à soumettre leur candidature, en particulier les femmes, 
les personnes autochtones, les membres de minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes 
handicapées relativement au Programme d'accès à l'égalité en emploi. Les personnes issues de ces 
groupes sont invitées à s’auto-identifier lors du dépôt de leur candidature en acheminant le questionnaire 
d’identification https://rh.uqam.ca/qaccesegalite/, en mentionnant le titre du poste en objet, à l’adresse 
suivante : edi@uqam.ca. 

Conformément aux exigences canadiennes en matière d’immigration, la priorité devra être accordée aux 
personnes ayant les autorisations nécessaires pour travailler au Canada. Ce critère n’est pas une priorité 
au sens des conventions collectives applicables.  

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une copie électronique d’un dossier (dans un seul 
fichier au format .pdf) comprenant dans l’ordre : une lettre de présentation, un curriculum vitae en français, 
détaillé, daté et signé. De plus, trois lettres de recommandation devront être envoyées directement, par 
courriel, par les auteurs. Tous les documents doivent parvenir AVANT LE 2 MARS 2026, 17 h à : 

 

Anastassis Kozanitis 
Département de didactique 

Université du Québec à Montréal 
didactique@uqam.ca 
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