
Type d'emploi

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

Relevé  de notes

Carte  membre  d’un  ordre

professionnel

Autre

DESCRIPTION DU POSTE

Prêt à transformer des vies tout en bâtissant la vôtre? Devenir psychoéducateur en milieu scolaire, c’est

plonger au cœur d’une mission humaine et stimulante. Tu rejoins des équipes multidisciplinaires où la

collaboration n’est pas un mot à la mode, mais une véritable façon de travailler. Dans plusieurs écoles, tu

côtoieras d’autres psychoéducateurs , créant un réseau d’entraide et de partage d’expertise qui enrichit ton

quotidien.

 Ton intégration est soutenue par un programme de

mentorat pensé pour toi : un guide fiable qui t’accompagne dans tes premières années et t’aide à prendre ton

envol en toute confiance.

Un accompagnement  sur mesure dès le départ.

 Choisir un centre de services scolaire, c’est miser sur la stabilité : régime

de retraite gouvernemental , progression salariale planifiée et sécurité d’emploi. Tu investis dans ton futur tout

en exerçant un métier porteur de sens.

Un avenir professionnel solide.

 Chaque geste posé auprès des jeunes est une pierre ajoutée à l’édifice

d’un avenir meilleur. Tu deviens un acteur du changement, contribuant directement à une société plus forte,

plus solidaire et pleine d’espoir.

Un impact concret sur la société.

L'école secondaire du Phare est un milieu inclusif et un milieu de vie où l’engagement, l’innovation, l’ouverture

citoyenne et la collaboration sont au cœur de nos décisions. Un environnement à la fois adapté et évolutif qui

stimule le sentiment d’appartenance et qui favorise la réussite éducative. Des espaces flexibles, connectés et

ouverts qui soutiennent les besoins des usagers à long terme. 

INFORMATIONS SUR L’EMPLOI

Concours : 25-26-60

Statut d’emploi : Poste régulier, temps plein (35 heures) 

Lieu de travail : École secondaire du Phare, Écoles sur notre territoire

Entrée en fonction : Dès que possible

VOTRE RÔLE

 Permanent  / Temps  plein

 Jour

 35 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 55 282,00 $ - 97 963,00 $ CAD Par

an

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

École Secondaire du Phare - 85 Rue de la Faune, Québec, Québec G1G 0K9 1 Poste disponible
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Psychoéducatrice/Psychoéducateur - École secondaire du Phare
Centre  de services  scolaire  des  Premières -Seigneuries
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Participer à la vie de l’école, notamment par l’accompagnement  des élèves en classe et lors de leurs

activités; 

Établir et maintenir une collaboration et des liens avec les organismes partenaires; 

Planifier, organiser et animer, en collaboration avec d’autres intervenants scolaires ou externes, des

activités auprès de groupe classe. 

Conseiller et soutenir les intervenants en matière d’intégration des élèves en classe ordinaire; 

Bien connaître la notion d’autodétermination  et accompagner le personnel à sa mise en œuvre auprès

des élèves. 

VOTRE PROFIL

Être membre de l’Ordre des psychoéducatrices et psychoéducateurs  du Québec;

Bien maîtriser l’approche développementale .

VOS AVANTAGES

Selon la convention collective en vigueur pour le personnel professionnel ;

Salaire entre 55 282$ et 97 963$ selon la scolarité et l’expérience ;

20 jours de vacances après une année de travail  ;

17 jours fériés, incluant 10 jours de congé pendant la période des fêtes ;

1 journée mobile ;

Banque de congés maladie et de responsabilités familiales ;

Dans le cadre de vos fonctions, vous pourriez bénéficier de formations sur le "Lean Management"

(ceinture blanche et verte). Ainsi, tout en poursuivant votre développement de compétences, vous

contribuerez, dans le cadre des activités de votre secteur, à la culture collaborative et de l'amélioration

continue dans notre organisation ;

Régime d’assurances collectives et régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP) ;

Rabais corporatifs avec différents partenaires (Perkopolis).

VOTRE MILIEU DE TRAVAIL

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries, c’est un milieu enrichissant et axé sur la

collaboration où les valeurs de bienveillance, d’engagement, d’ouverture, de responsabilité et d’innovation

sont au cœur de chaque intervention. Notre organisation offre des conditions de travail favorisant l’équilibre

entre ta vie personnelle et professionnelle et plusieurs perspectives.

Pour en savoir plus sur notre organisation

POUR POSTULER

Vous êtes intéressé à rejoindre notre équipe? Vous pouvez soumettre votre candidature en cliquant sur le

bouton « postuler » en haut à droite et l’un de nos recruteurs analysera celle-ci !

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d’accès à l’égalité

en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités

visibles et des minorités ethniques à présenter leur candidature.



Le CSSPS est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État.


