
Contactez-nous

AVANTAGES ECP
FONDS DE PENSION DU
SECTEUR PUBLIC
(RREGOP).
COMPLÉMENT FINANCIER
DURANT LE CONGÉ
PARENTAL.
ACCÈS À LA
TÉLÉMÉDECINE.
ASSURANCES
COLLECTIVES FLEXIBLES.
PROGRAMME D’AIDE AUX
EMPLOYÉS.
MILIEU DE TRAVAIL
FAMILIAL ET BIENVEILLANT,
FAVORISANT L’ENTRAIDE
ET LA COLLABORATION.
ENCADREMENT ET
SOUTIEN PÉDAGOGIQUE
POUR FAVORISER LE
DÉVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL.
ACCÈS À DES
RESSOURCES ET
MATÉRIELS
PÉDAGOGIQUES VARIÉS.

DEC en techniques d’éducation spécialisée ou
diplôme/attestation équivalent(e).
4 à 10 ans d’expérience, dont au moins 2 ans en milieu scolaire
auprès des jeunes.
Autonomie, initiative et capacité à gérer des situations
complexes avec calme et professionnalisme.
Aptitude marquée pour le travail d’équipe et la collaboration
interdisciplinaire.
Maîtrise du français et capacité à intervenir avec ouverture en
milieu multiculturel.

OFFRE
D’EMPLOI

Veuillez envoyer votre CV et une lettre
de motivation à razialokhat@ec-p.ca

TECHNICIEN(NE) EN
ÉDUCATION SPÉCIALISÉE

ÉCOLE CHARLES-PERRAULT (PIERREFONDS)

DÉTAILS DU POSTE:
Remplacement maternité
Temps plein 5 jours par semaine (février 2026 à juin 2027)
Salaire compétitif, comparable à la grille salariale du secteur public.

PROFIL RECHERCHÉ:

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES:
Interventions auprès des élèves (émotions, comportements,
adaptation, autonomie).
Aide à l’organisation, à l’autonomie, suivi des travaux, appui à
l’enseignant(e) pour un climat propice aux apprentissages.
Conception et animation d’ateliers (anxiété, conflits, habiletés
sociales, gestion des écrans) et d’activités quotidiennes.
Participation aux PI, discussions de cas, rencontres
multidisciplinaires; communication régulière avec parents et
partenaires.
Collaboration avec l’équipe-école, les familles et les partenaires.
Présence active dans les lieux communs; rédaction
d’observations, bilans, notes évolutives et tenue de dossiers.


