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POSTE : COORDONNATEUR, FORMATION ET PERFECTIONNEMENT DES ENSEIGNANTS*
SERVICE : EDUCATION DES ADULTES ET FORMATION PROFESSIONNELLE
SALAIRE : ENTRE 101 612 $ et 135 480 $ PAR ANNEE, SELON L’EXPERIENCE ET LES

: QUALIFICATIONS

CONCOURS N° : COORDTTR2601-01
LIEU DE TRAVAIL : KUUJJUAQ
STATUT : REGULIER, TEMPS PLEIN
DATE DE DEBUT : FEVRIER 2026

Kativik llisarniliriniq est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du
Nunavik.

FONCTION ET TACHES :

Sous la supervision du directeur adjoint, formation et perfectionnement des enseignants, et en collaboration avec les autres gestionnaires

du Service de I'éducation des adultes et formation professionnelle, le coordonnateur, formation et perfectionnement des enseignants,

assume les responsabilités suivantes :

e  Coordonner avec les universités québécoises I'analyse et I'élaboration de programmes, nouveaux et existants, menant a I'obtention
d'un certificat ou d'un baccalauréat en éducation au Nunavik et donnant droit a une certification pour l'enseignement au niveau
primaire et secondaire;

e Agir a titre de spécialiste et diriger I'élaboration de programmes d'études, nouveaux et existants, en veillant & ce qu'ils soient
cohérents pour l'ensemble des cours, des séminaires et des expériences sur le terrain, en plus d'étre conformes aux programmes
d'études de la maternelle au 5° secondaire de Kativik llisarnilirinig et aux normes provinciales du MEQ;

. Faire participer les écoles, les formateurs, les étudiants, l'administration et les anciens étudiants a I'élaboration de programmes de
formation et de perfectionnement professionnel des enseignants, de programmes d'études et de méthodes pédagogiques;

. Collaborer avec les écoles et les conseillers régionaux en formation des enseignants pour superviser les volets pratiques des
programmes de formation des enseignants, en s'assurant que ces stages correspondent aux objectifs du programme et contribuent
a leur atteinte;

. Soutenir les enseignants embauchés par l'université et les consultants de Kativik llisarniliriniq dans la planification des cours,
I'élaboration des programmes d'études, les stratégies pédagogiques, I'évaluation et d'autres aspects de la préparation des plans de
cours:

. Numériser et moderniser le matériel de cours;

. Elaborer en partenariat avec une université le premier programme de certification de maitrise pour les Inuit du Nunavik en inuktitut;

. Effectuer toute autre tache connexe demandée par son supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS :

. Baccalauréat en éducation ou dipléme du programme de formation Kativik llisarnilirinig-McGill;
e Cing (5) ans d’expérience pertinente;.

e Dipléme d’enseignement du ministére de I'Education du Québec (MEQ).

La commission scolaire peut a son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la candidature d'un
bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la personne accepte de suivre un programme de
formation déterminé par la commission.

EXIGENCES:

. Parfaite maitrise de I'inuktitut et connaissance pratique d’au moins une des deux autres langues de travail (anglais ou francais) de
Kativik llisarniliriniq;

Solides compétences éprouvées en communication interculturelle;.

Familiarisé avec le programme de formation Kativik lliisarnilirinig- McGill;.

Prét et disposé a se déplacer aux quatre coins du Nunavik;.

Compréhension du systéme d’éducation du Québec et du chapitre 7 de la Convention de la Baie James et du Nord québécois
(CBJNQ).

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX :
Classe 00-08, conformément aux conditions de travail des cadres, entre 101 612 $ et 135 480 $ par année, selon les qualifications et
I’expérience. Tous les avantages sociaux sont accordés au pourcentage de la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre admissible a des et, s’il y a lieu, a d’autres avantages sociaux
avantages sociaux, hotamment : notamment :

e 30 jours de vacances annuelles e Horaire d’été

e Jusqu’a 10 jours de récupération e Prime nordique

e 2 semaines de congé pendant la période des fétes e Allocation de transport de nourriture

e Stationnement gratuit e Avantages pour frais de déménagement

. Programme d’aide aux employés et a leur famille e Primes d’attraction et de rétention

. Possibilités de progression de carriere e Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au Nunavik
. Horaire de travail hybride

DELAI POUR POSTULER : 12 février 2026 2 16 h
Pour proposer vos services :

1) Visitez notre site web sur I'emploi (https://career.kativik.qc.ca/) et cliquez sur « Postuler », OU

2) Faites parvenir votre CV 3 applications@kativik.qc.ca en indiqguant COORDTTR2601-01 dans I'objet du courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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POSITION: COORDINATOR OF TEACHER TRAINING AND DEVELOPMENT
DEPARTMENT: ADULT EDUCATION AND VOCATIONAL TRAINING
SALARY: FROM $101,612 TO $135,480, DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS
COMPETITION NUMBER: COORDTTR2601-01
LOCATION: KUUJJUAQ
STATUS: FULL-TIME REGULAR
START DATE: FEBRUARY 2026

Kativik llisarniliriniq is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.

FUNCTION & DUTIES:

Under the supervision of the Assistant Director of Teacher Training and Development and in cooperation with other

administrators of Adult Education and Vocational Training, the Coordinator of Teacher Training is responsible for the

following:

e Coordinate with Québec universities to review and develop new and existing Nunavik-based certificate and bachelor
of education programs leading to elementary and secondary certification.

e Serve as specialist and lead in the development of new and existing programs, ensuring the curriculum is coherent
across courses, seminars, and field experiences and aligns with Kativik llisarniliriniq Pre-Kindergarten to Secondary 5
curriculum and MEQ provincial standards.

¢ Engage schools, program instructors, students, administration, and alumni in the development of teacher education
and professional development programs, curriculum, and instructional methods.

e Coordinate with schools and regional teacher training counsellors to oversee field experience components of teacher
education programs, ensuring field experiences are aligned with and support program objectives.

e Support university-hired instructors and Kativik llisarniliriniq consultants in course planning, curriculum mapping,
instructional strategies, assessment and other aspects of course outline preparation.

Digitize and modernize course materials.
Develop in partnership with a university the first master’s degree certification program for Nunavik Inuit in Inuktitut.

e Perform any other related tasks as determined by his/her supervisor.

QUALIFICATIONS:

e Bachelor's degree in education or a graduate of the Kativik/McGill training program.
e Five (5) years relevant experience.

e Teaching diploma from the Québec Ministry of Education (MEQ).

The School Board may, at its discretion, waive any or all of the aforementioned qualification requirements if it finds a
suitable candidate who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who accepts, as
a condition of employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

e Perfect command of Inuktitut and working knowledge of at least one of the other two working languages of
Kativik llisarniliriniq (English and French).

Strong and well-honed intercultural communication skills.

Familiar with the Kativik-McGill training programs.

Willing and ready to travel across Nunavik.

Understand Québec’s education system and Chapter 7 of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA).

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:
Class 00-08 as per the working conditions of managers, from $101,612 to $135,480 annually depending on qualifications
and experience. All benefits are prorated based on the percentage of the task.

In addition to salary, you may be eligible to benefits and, when applicable, other benefits such as:
such as: e Summer schedule

e 30 days paid vacation e Northern premium

e Up to 10 paid recuperation days e Food transportation allocation

e 2-week paid holiday period e Paid relocation benefits

e Free parking e Retention and attraction premium

e Employee and Family Assistance Program e Up to three (3) round trips to and from

e Career development opportunities Nunavik

e Hybrid work schedule

DEADLINE FOR APPLICATION: February 12, 2026 at 4 PM
To apply:

1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.qc.ca and indicate COORDTTR2601-01 in the subject of the e-
mail.

Only those candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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Aa.ALSe: dPIANYD AcadNSPAC APPSR NCPosLa®b dlLo ARCcANSPaSTb
qLcd\®L: AolLAc Ac®adA\sL Aa.dlSoo APPShNCPoSe
Pabcyic: APdSiAo $101,612 NP<Ao $135,480, AarldSPLo®L SbPALo%ULS LothAd
AalLP< PNN%L: COORDTTR2601-01
a&oL: dedqse
b.oADGTL AarLse 4Cere
APLSANBLC PO : ASdn 2026

bNA® Ac®odocno st AcocdobN/PP2 Aot oad\l[Pob. Aar<dAPNC* < oac®c 14-AN° CPPYNI< PeL<P >
’<5Meo.

Ao %L Aaddndc®Mcs:
bLMRSbSHo dCo berPseapP< AbYsN%LC Ac®odNS/roS APDSKNSYP ARCcdoTo dLLs AarlSbNNyBc AP%NC P CYpC AoLLAC
ActodA%ULo dLLo AalN%JnbShALN,bLA AcadNSYAC APDSHASLo bLICH DS Ddael:

- bLADSbNPOo PVLI AceodASYdIB>oC SPrPshcCoa dLLo oAYYSbNPoo 0Co€ dtLs 0ACPD o 0adD< I%%LA%NCC
AcCAYPUN%NC QLo AcCodNSYR®%doslc AcCabyPUNCTPLYE  AaddGEye  DGBLIC >BPgShol Lo >SIgsyC
AcCnyPJNNeoc,

- SbPALACAYDPOo  dLs  P2cPanc OACPNdceet  oCot  dls  0ACNDoC,a00Wrllos ActodPNnese
IPSbEPAGHALBUC AceadGhedUPLYcLe,bNLEC ALy AINYPROC GLLAYALSLC bNAP AchSocnosle ANLSANe
Actodnd®®L)o¢ >D0< 1 4LLo MEQ ball 4ADPLony N LecChNaee,

- Acboo ActodACe AQlLCPNdcts AL®NSNGCACCEdANG S AlLo AcCodASYLYC  ALCcdo®Nt  AceodNeype
AChSCPT%Nea ALl AY%aPNsbPeadt haybo®Ne, S/ NdecPNC dtLs AL%NPAC,

- bLAbOo Ac®odA®oC dLLo o0adclsT AceodN’rC Acho®N<C Ad/cnrbd®Meot CINdbeCoo dONYDrLYoC
AceodNEPAC AaddG%NeaC SoPAYCIISHECHa AINYPLDC DPIAPAGHIASLBLE AL AbYSPoN AalLSIC DG%LIC,

- AbYSYSBECoHo ACodASNAl APDSY Ao QLo bNAP AchSocno®dS AL®NSN%MC <SpNC Ac®odSthof, AceaPNye
0%%JdcPndECALSNPAC ShoASPNDRIC SHPAYSTe Ll 4P%MC AaldGEhE <SaCPSbNPNAEE.

- ShnCPYdYSoNt 4ils oCPrcssoNt ActaodPNCye.

- ALCCANSYONE AarSbNsbisNe AcCadASdAl P2cce AcCnyPJNCSolt AarldGEhse 0a dLlMPC Ao%Ne 6L AocNDEC.

- AarldsbCooo dP®Neo¢ AaldsCPSdyPIoc NcdJNPIoC bLpdC,

AJ%a.PNPPdc®Ne;

o Ac®odASIAlNS >IN 4cBLoC AYASILPAc? ActodocnoT PRH2FC AYASYLoo bNA/LPBS APDSRNSYIN®Neo.
e d5GJo (5) Ceclo CCAl%%LsLda® AarldsPLloo.

e  Ac®odNe/pboSlc AYAPNT® @aoos/JNIP ACSbSHo DSSbCSA®LOC Ac®odocnob< dVLT.

Ac-“0'<lp'c-n.o"° déo  DBSCbYoc® AJUPNNYPN<dceo®  dD%PIJ%@d  aldnldo % bNeodS  AcbJNbOre
A ALSCSALOr, Actodocnob o APPANSYYJN%N %08 AcPAbSycol? 4% /Loo

AJ®ar/dndc®NC;

. ShDRALYAOo AoNIP%ardndc® diLo SbDpLosbndc® LiPoC DSbbrNdeco® aSclA%a®NMeat bNAP AchSoconos®

Asdy%Nes (PAJANDS, Sb=5aNI=55C)

o A%JNNAet Lo APNPNAe? 4SpP%%N )¢ ASSPY o DSbAsbPrardsso.

o SbPALNPAc® bNAL-MC Gill APPSHASLGC AarldsChNdctl®

. oal\LlC 4P PLosbndc®.

o DJPPLYANAC® IV Ac®o<dAC A%NSGo%NeaC Lo LSALSe 7 4T¢ V Lo SdVe C56%Lo 4%MSbNPJN (JBNQA).
PabCyih%rc / AalL®LC Urbo®lL [ AFASPNCNSPEs:
>$Jo%L 00-08* Lc<ANC bNAP ActodocnoD< AarllLsbsoT SboADabPN%NC AbclocnrS: $101,612-0¢ $135,480-.0¢
45GJC CLE NPPNUZa IS AU2aPNPPAc®NS AaldSPLo®Nes D2LANSNC ARSINCPNELE ASHSNCHYC D%%ULANCANC AYChBNCC
>hen%ne,

Pabyih®Me o AcPNCsJ Pdo®l ARcSINCP2a M¥sh: Ldo%ULo A<csdnéPardc:

o 30 D<HAC SPbSDE APcSCHANG o ADYT AaldSAnSe

e Sdc2of (10) APcSCHAT SboAJSDGAdSo IS BPESAC o CSGMPJoSIE APSCPNccPNC

o Aar/dPrb LSPb APcSCPoOo SPbSab o oSPC NPHSCPO N2 0C APSCPUNS

e 0a°d¥s SbPPRa IS 4Pr o 6°%0l1¢ APcSCPoSIC ASTDNC

o AQrlND< AcHNCH AbNSYLYPJINSL e AarSNs92a o dLLs ADPPYDNSPLALSo IS

e AallSob oAWYeecqU%ars e dPcSCHNAccPNC

o AarAl ADPNSoTS AaldSAhse o A%LFAASHo PNPNCco® SbdLECHNS oa ALl
XTI

Aa.lLSCSAdSaD< AdcASL: 4:00pm, A>dn 12, 2026

AarlUSCLAIPLIGRAC:
1) P2%%ULoNCE SbnCPYSNJC ASSPNEPACN.ob (https://career.kativik.gc.ca/) aSoaJ/dacSod “Apply”, PR5%qC

y)] AarleclSaAC 4c/LI%NC 4bcNoNc P>%L applications@kativik.gc.ca e>05J> COORDTTR2601-01
PSbYPI SbnCPYSNJC 4= ASbSAIC (e-mail).

SOPANCPEDIC AarfLSCSAdIIob AJ%abin b Naob,


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

