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C'EST ICI QUE VOS TALENTS
PRENNENT RACINE

Nous sommes a la recherche d'un(e)

CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE
Poste régulier
Affichage # 56 (2025-2026) - 2104-54
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Le Centre de services scolaire des Samares est un organisme visé par la Loi sur la laicité de I'Etat. Les
personnes qui postulent s'engagent a respecter les obligations prévues par la loi si elles sont embauchées.

Le Centre de services scolaire des Samares applique un programme d’acces a I'égalité et invite les femmes, les
membres des minorités visibles, minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a
présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en
fonction de leurs besoins. Les personnes handicapées peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de
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Service aux entreprises, situé a Saint-Charles-Borromée

35 h par semaine (100 %)
Lundi au vendredi, 8 h30 a 16 h 30

Entre 55282 S et 97 963 $ annuellement

*Le conseiller pédagogique qui se situe au 18e échelon de son
échelle de traitement regoit une majoration de traitement
correspondant a I'écart entre le taux maximum de son échelle de
traitement et le taux maximum de ['échelle de traitement des
enseignants, tel que prévu a la lettre d’entente #6.

Date d’entrée en fonction : 9 avril 2026

Supérieur immédiat : Stéphane Toustou, direction
adjointe

Période d’affichage : 26 janvier au 2 février 2026, 16 h

CE QUI ANIMERA TES JOURNEES

Tu participeras au projet éducatif du Centre multiservice et au plan d'action
du Service aux entreprises en implantant des programmes d'études et des
formations sur mesure.

Tu assureras la promotion des services du SAE, participeras a des activités
de réseautage et rechercheras de nouveaux clients et partenaires.

Tu analyseras les besoins du milieu, identifieras les ressources nécessaires,
consulteras les intervenants et formuleras des recommandations
d'intervention.

Tu établiras les modalités de réalisation et modes de financement des
projets, prépareras les budgets, bilans et offres de services.

Tu superviseras le développement des activités de formation, assureras
leur encadrement et procéderas a leur évaluation aupres du client.

Tu collaboreras avec divers intervenants du milieu scolaire et les
organismes partenaires.

Tu agiras comme expert en soutien a I'enseignement et a I'apprentissage en
accompagnant les enseignants et la direction dans I'amélioration des
pratiques pédagogiques.

Tu élaboreras des stratégies pour aider les éléves selon leur difficulté
d'apprentissage et animeras des activités de formation.

Dossiers spécifiques : Tu évolueras dans I'ensemble de I'offre de
formation du SAE, touchant autant aux formations sur mesure qu'aux
attestations d'études professionnelles (AEP), aux démarches de
reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) et a d'autres
initiatives innovantes.

Pour plus d’informations sur le role et les responsabilités, veuillez consulter
le plan de classification.

Pour tout renseignement concernant les conditions de travail, veuillez vous
référer a la convention collective : https://csssamares.gouv.qc.ca/info-carrieres/

SOUMETTRE VOTRE

PERSONNEL INTERNE

https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca

CHOISIR LES SAMARES

Ici, on favorise I'équilibre entre le
travail, la vie personnelle et les
moments en nature. On
valorise la collaboration active
de nos équipes et le respect
des idées partagées.
Nos milieux scolaires sont
rassurants et misentsurla
bienveillance.

TON PROFIL

Tu as un dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un
champ de spécialisation approprié, notamment en éducation et tu
détiens un brevet en enseignement.

Tu fais preuve d'une bonne gestion du temps et des priorités selon un
échéancier.

Tu as une excellente habileté en communication écrite et verbale.
Tu as la capacité a t'exprimer en groupe.

Tu fais preuve d'initiative, d'innovation, de créativité, de résolution de
problémes et d’'un sens de I'organisation.

ATOUTS : Tu as une vision claire du développement que tu sais
communiquer avec impact, ainsi qu'une vision systémique te
permettant de repérer les liens entre les acteurs d'un écosystéme.

Tu t'adaptes naturellement a des contextes variés (entreprises,
organismes communautaires, institutions publiques) et tu maitrises la
gestion de projets complexes impliquant plusieurs partenaires.

Tu connais le marché du travail régional de Lanaudiére et tu
comprends ses enjeux spécifiques.

Tu travailles de maniére autonome, géres efficacement les échéanciers
serrés et ton engagement envers |'amélioration continue te permet
d'identifier et mettre en ceuvre des méthodes de travail plus efficaces.

CANDIDAT DE L'EXTERNE
https://atlas.workland.com/

CANDIDATURE

présélection et de sélection, si elles le désirent.

Centre
de services scolaire
des Samares
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