OFFRE D'EMPLOI 7 \
Technicien(ne) en travail social %\\\

R I /
emplacement temps complet CEGEP DE

ROSEMONT

Numéro de concours : 2025-2026S25

Horaire de travail : 35 heures par semaine, du lundi au vendredi de 8 h 30 a 16 h 30
Durée d’emploi : Au plus tard jusqu’au retour du titulaire du poste, ou le 30 juin 2026
Entrée en fonction prévue : Dés que possible

Echelle salariale : 27,71 $ - 39,88 $

Date et heure de fin de I'affichage externe : 1¢" février 2026 a 23 h 30

Le Cégep de Rosemont est un établissement d’enseignement supérieur fier de sa culture, de son
implication dans le milieu et de ses traditions. Son souci de s’adapter aux changements rapides qui
touchent la population étudiante, le marché du travail et le savoir 'améne a demeurer en constante
évolution. Reconnu pour son cété innovateur et humain et pour son orientation vers I'avenir, il a
intégré au coeur méme de son identité le développement durable.

Description du poste

Relevant de la directrice des services aux étudiants, votre role consistera a accomplir des travaux
techniques en prévention et en aide aux étudiants présentant des difficultés d’ordre personnel et financier.

Votre profil

e Vous faites preuve de rigueur dans votre travail
o Vous étes axé(e) vers le travail d’équipe et la collaboration
e Vous étes capable de gérer votre stress

Vos principaux défis

e Recevoir a 'accueil des services psychosociaux et de santé des étudiants qui présentent diverses
problématiques psychosociales, d’adaptation ou de santé mentale

o Recevoir les étudiants a I'accueil psychosocial de maniére ponctuelle ou sans rendez-vous

e Faire une évaluation bréve de la situation et référer a une ressource appropriée (interne ou externe)

o Collaborer et partager avec des équipes multidisciplinaires pour faire I'étude des divers cas

e Soutenir les intervenants du service dans I'organisation de la tenue d’événements de sensibilisation
ou de prévention

e Contribuer a la diffusion d’informations relatives aux activités du service et a la production de bilans

e Agir a titre de personne-ressource aupres des étudiants lors d'une demande d'aide financiére aux
études (AFE) tout en effectuant les travaux techniques a caractére administratif s’y rattachant

e Fournir l'information et I'assistance conseil soit en entrevue individuelle, par visioconférence, par
téléphone ou par courriel



e Accéder au dossier de I'étudiant, a sa demande, pour connaitre I'évolution du traitement de son
dossier, la conformité des documents, faire certains changements ou ajouts
o [Effectuer toute autre tache connexe

Exigences

e Diplébme d'études collégiales (DEC) en Techniques d'éducation spécialisée ou en Technique
de travail social

e Détenir au minimum une (1) année d’expérience pertinente en lien avec 'emploi, un atout

e Maitrise de la suite Office

¢ Connaissance du programme de préts et bourses

Atouts

¢ Avoir une expérience minimale d'une année en lien avec des étudiants nécessitant un
soutien particulier
e Une expérience auprés d’'une population multiculturelle

Conditions de travail
Faire partie de la communauté du Cégep de Rosemont c’est bénéficier de...

e Reégime de retraite avantageux (RREGOP)

e Reégime d’assurances collectives aprés 6 mois

o Programme d’aide aux employés

e Clinique-école santé et clinique-école d’acupuncture

C'est aussi intégrer un milieu soucieux de I'environnement et de I'écocitoyenneté

o Différents comités pour s'impliquer dans la communauté

e Programme de compostage et programme de réduction des objets a usage unique
e Coop avec des produits écologiques réutilisables

o Pistes cyclables a proximité, stations de Bixi sur le terrain du Cégep

Pourquoi joindre I’équipe ?

e Pour joindre une équipe expérimentée ayant a coeur la réussite des éléves du milieu collégial

e Pour travailler dans un milieu chaleureux et stimulant, ou tout le monde se connait et ou plus de
100 communautés culturelles se cétoient

e Pour intégrer un cégep qui s'implique avec des partenaires et des citoyens du quartier

Programme d’acceés a I’égalité en emploi
Le Cégep de Rosemont souscrit a un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes,

les personnes en situation de handicap, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les
Autochtones a présenter leur candidature.
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Envoyer votre candidature
Afin de participer a notre processus de sélection, vous devez déposer votre candidature au lien suivant :

Technicien(ne) en travail social (remplacement) (P550)

Les entrevues de sélection sont prévues le jeudi 5 février 2026 en aprés-midi.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec
celles retenues pour une entrevue.
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https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=2824&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
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