
 

 

DÉPOSEZ VOTRE CANDIDATURE EN CLIQUANT ICI AVANT LE 6 FÉVRIER 2026 À 8 H.  

DIRECTION ADJOINTE À LA DIRECTION DES ÉTUDES AU SERVICE À L’ENSEIGNEMENT 
(REMPLACEMENT) 

25-26-C(R)-03 

Sous l’autorité de la Direction des études, la direction adjointe assume la responsabilité de l’ensemble du cycle de gestion 
de certains programmes d’études. Par son action et son rôle conseil, elle contribue au développement et à la mise en 

œuvre cohérente des orientations de la Direction des études. La direction adjointe assure une gestion d’équipe basée sur 
la mobilisation et l’efficience et sait faire preuve de vision stratégique pour le développement de son secteur d’activité. 

Le mandat consiste principalement à : 
 
o Assurer la gestion du personnel 

(enseignant et soutien) de certains 
départements et déterminer les besoins 
en ressources humaines; 

 
o Assister les responsables de la 

coordination départementale en soutien 
aux opérations quotidiennes; 

 
o Collaborer à l’élaboration du plan de 

travail annuel de la Direction des études 
en cohérence avec le plan de réussite et 
participer à sa mise en œuvre et au 
rapport annuel; 

 
o Mettre en place des mesures favorisant 

les activités pédagogiques reliées aux 
programmes ou interdépartementales. 

Principales qualifications requises : 
 
o Diplôme universitaire de 1er cycle dans un 

champ de spécialisation approprié et 5 
années d’expérience pertinente; 

 
o Ou détenir un diplôme d’études 

collégiales avec option appropriée et 
8 années d’expérience pertinente; 

 
o Connaître les enjeux liés à 

l’enseignement collégial; 
 
o Habiletés de communication et de 

gestions des conflits, des aptitudes 
pour le travail d’équipe, une capacité à 
prendre des décisions et un sens 
éthique élevé; 

 
o Une expérience en gestion est requise. 

Le cégep de Saint-Hyacinthe vous offre : 
 
o Remplacement à temps complet; 
 
o Échelle salariale entre 100 607 $ et 

134 139 $; 
 
o Possibilité de reconnaissance de 

maîtrise et/ou de doctorat sur le plan 
salarial; 

 
o Un environnement dynamique et 

innovateur; 
 
o Des équipes chaleureuses, 

accueillantes et professionnelles. 
 

 
 

 
La candidate ou le candidat doit être disponible pour entrevue de sélection le jeudi 19 février 2026 

et pour une évaluation du profil des compétences de gestion. 

https://emplois.cegepsth.qc.ca/encadrement/?ide_poste=1997

