
Lieu de travail
Collège Letendre

à Laval

Salaire
à partir

de 21 $/heure

Dîner spécial
offert chaque

vendredi

Horaire
8 h 30 à 16 h 30
+ 1 h de réunion

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous remercions toutes les personnes de leur intérêt envers notre camp de jour.  Espaces Loisirs applique
un programme d’accès à l’égalité à l’emploi. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de motivation par
courriel à info@espacesloisirs.ca à l‘attention de madame Isabelle Rousseau.POUR POSTULER

Votre mandat vous amènera à : 

1000, boulevard de l'Avenir
Laval (Québec)  H7N 6J6

450 688-2418 | espacesloisirs.ca

Moncampdejour.ca accueille de jeunes campeurs âgés de 5 et 14 ans depuis maintenant 20 ans.
Nous avons pour but de créer des souvenirs inoubliables à tous ceux qui participent à nos activités
estivales. Dans une ambiance amicale et de folie, nous souhaitons permettre à nos animateurs de
développer leur créativité et leur estime de soi. Chacun des membres a une importance dans
l’apprentissage et à l’encadrement des jeunes venues pour se dégourdir durant l’été.

Le monde du camp de jour est une expérience exceptionnelle qui marque à tout jamais la mémoire de notre équipe d’animateurs et
d’animatrices. L’équipe de moncampdejour.ca devient une grande famille dès le jour 1; chaque membre de l’équipe est présent les uns
pour les autres. Les coordonnateurs et les coordonnatrices du secteur des ressources humaines, que nous aimons appeler les grands
frères et les grandes sœurs, encadrent nos animateurs et animatrices durant l’ensemble du processus, allant de la mise sur pied de leur
programmation d’activités offertes aux jeunes campeurs jusqu’à l’animation de ces activités.

COORDONNATEUR·TRICE
DE CAMP DE JOUR
SECTEUR - INTERVENTION
CONTRACTUEL, TEMPS PLEIN (40 H/SEMAINE)

Être présent·e sur le site du camp en tout
temps;

Coordonner et soutenir le personnel sous
votre responsabilité;

Intervenir auprès des jeunes ayant des
comportements inappropriés;

Assurer un suivi auprès des parents des
jeunes vivant avec certains défis
comportementaux;

Être responsable de la santé et de la
sécurité des lieux;

Vivre et faire vivre des moments magiques
et inoubliables aux jeunes;

Effectuer toutes autres tâches connexes.

DATES IMPORTANTES : AS-TU LE PROFIL DE L’EMPLOI?

Détenir un DEC ou une formation jugée
pertinente à l’emploi;
Détenir un DAFA (Diplôme d’aptitudes aux
fonctions d’animateur) sera considéré comme un
atout;
Avoir de l’expérience en gestion dans un camp de
jour ou un camp de vacances sera considéré
comme un atout;
Être à l’aise avec une clientèle âgée de 5 à 14 ans;
Être bilingue (français et anglais).

Date limite pour postuler : 30 janvier 2026

Entrevues de sélection : semaine du 2 février 2026

Disponibilités requises pour le poste :
40 h de travail entre la date d’embauche et le début
des camps pour la préparation des formations, des
documents importants, etc.;
Présence pour 7 semaines soit du 29 juin au 14 août
2026;
Formations obligatoires rémunérées (28 février,

       21 mars, 25 avril, 30 mai 2026 20 juin 2026)*
* dates sujettes à changement

https://www.espacesloisirs.ca/
https://www.espacesloisirs.ca/

