
Technicien.ne en éducation spécialisée  

Description sommaire de l'emploi 

Le Collège Boisbriand est un établissement privé d’enseignement secondaire en 
pleine expansion situé dans les Basses-Laurentides. En 2025-2026, il accueillera 990 
jeunes sportifs de la 1re à la 5e secondaire. Il est reconnu pour offrir un enseignement 
de grande qualité, un encadrement et un suivi individuel, attentif et aidant. 

Le poste affiché est un poste permanent comme TÉS, qui sera sous la responsabilité 
d’une direction de niveau. Cette personne accompagne aux niveaux éducatif, 
pédagogique, social et émotionnel les élèves des niveaux qui lui sont attribués.  

 

Description des tâches principales 

• Surveillance active : Présence active dans les lieux communs lors des 

pauses, repas et fin de journée afin de faire de la prévention avec les élèves.  

• Collaboration interprofessionnelle : Travail conjoint avec enseignants, 

direction, intervenants, partenaires et parents.  

• Soutien au quotidien : Aide à l’organisation scolaire, à l’autonomie et à la 

gestion émotionnelle.  

• Accompagnement des élèves en difficulté : Soutien aux élèves en 

adaptation ou en apprentissage (gestion des émotions, comportements, 

compétences sociales, outils technologiques).  

• Activités éducatives et pédagogiques : Conception et animation d’activités 

favorisant l’autonomie, le bien-être, la gestion des conflits et le 

développement personnel.  

• Observations et rapports : Rédaction de bilans et tenue de dossiers sur les 

situations des élèves.  

• Plans d’intervention : Participation à leur élaboration, animation des 

rencontres et suivi en collaboration avec les enseignants et les parents.  

 

 



Qualifications et aptitudes requises 

• Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales en techniques d’éducation 

spécialisée ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation d’études dont 

l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente.  

• 5 à 10 ans d’expérience comme technicien en éducation spécialisée avec un 

minimum de 2 ans plancher. 

• Capacité à adapter ses interventions en fonction des besoins.  

• Capacité à travailler avec des adolescents et à gérer des situations complexes.  

• Autonomie et proactivité dans la mise en place de solution.  

• Aptitude à travailler en équipe et à collaborer avec les différents intervenants 

(enseignants, direction, parents).  

 
 

 Ce que nous offrons 

• Échelles salariales équivalentes à celles des TÉS du secteur public; 
• Poste régulier / temps plein – 35 heures/semaine;  

• Horaire de travail flexible entre 8h00 à 16h30 (À déterminer avec l’équipe de TES);  

• Régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP);  

• Régime d’assurances collectives;  

• Un centre de conditionnement physique et de musculation sur place accessible au 

personnel; 

• Environnement de travail collaboratif et dynamique! 

  

  

 


