
 

  
 

 
 4001, boul. Ste-Rose, Laval (Québec) H7R 1W6 

PÉRIODE D’AFFICHAGE 

Du 14 au 27 janvier 2026 

 

APPEL DE CANDIDATURE 
POUR DIFFUSION IMMÉDIATE 

 

POSTE Direction des services aux élèves 
 Poste cadre à statut régulier 

 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

Sous l’autorité de la direction générale, la direction des services aux élèves est responsable de la gestion, de 

l’animation et du développement des services éducatifs complémentaires, extrascolaires et connexes. Dans 

le cadre de son mandat, elle est appelée à collaborer étroitement à la promotion des valeurs fondamentales 

et à la mission éducative à visée entrepreneuriale du Collège par la création d’un environnement scolaire 

stimulant et dynamique. Cette personne gère notamment la mise en œuvre du programme parascolaire des 

Spartiates, les activités de vie scolaire d’éducation civique, d’entrepreneuriat étudiant, d’animation sportive, 

culturelle et sociale, d’engagement communautaire et philanthropique, ainsi que les services de prévention 

et de promotion en matière de climat scolaire, santé et soutien psychosocial. Elle agit enfin comme agent 

de liaison auprès de certains fournisseurs de services, dont le transport scolaire. La direction des services 

aux élèves dirige une équipe permanente d’animation, d’intervention et de surveillance, ainsi qu’une équipe 

saisonnière dédiée à la coordination des activités parascolaires et à l’entraînement des élèves athlètes. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

La direction des services aux élèves assume un leadership mobilisateur qui contribue à la visibilité du Collège 

Citoyen dans la communauté et sur les plans sportif, artistique et culturel. Son savoir-faire dans le domaine 

lui permet, entre autres, d’établir des partenariats, de bonifier l’offre de services et de développer un fort 

sentiment d’appartenance au Collège. Son esprit entrepreneurial et ses compétences communicationnelles 

assurent le rayonnement de son secteur dans une perspective de performance collective. Elle détient des 

aptitudes en gestion de projets et dans l’organisation d’événements, comme des activités de collecte de 

fonds. Cette personne a de l’expérience dans l’encadrement d’une clientèle scolaire de 12 à 17 ans. Ouverte 

et disponible, elle aura à développer des stratégies avec ses équipes pour éduquer, motiver et engager. 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 
 

La personne recherchée doit détenir un baccalauréat en enseignement avec un brevet ou une formation 

universitaire équivalente dans le domaine de la récréologie. Elle doit compter un minimum de huit (8) années 

d’expérience auprès d’une clientèle adolescente, dont au moins trois (3) dans un poste cadre, et démontrer 

une excellente maîtrise du français oral et écrit. Un diplôme universitaire de 2e cycle en administration sera 

considéré comme un atout. 

 

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX 
 

Politique salariale du personnel cadre de classe 7 en vigueur au Collège Citoyen (inspirée de l’échelle du 

secteur public). Cinq (5) semaines de vacances et cinq (5) semaines de congé payés, fonds de pension de 

Retraite Québec (RREGOP ou RRPE) et programme d’assurance collective dont la protection de base est 

payée à 100 % par le Collège. 

 

   DATE D’ENTRÉE EN POSTE LE 17 AOÛT 2026. 
 

Les entrevues se dérouleront dans la semaine du 2 février 2026. Seules les candidatures retenues recevront 

une invitation. 

 

Si vous êtes intéressé(e), envoyez par courriel votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation 

à l’attention de Mme Myriam Stephens, directrice générale, avant le 27 janvier 2026 à : rh@collegecitoyen.ca. 

mailto:rh@collegecitoyen.ca

