
 

 

Le Collège Citoyen se distingue par sa mission éducative inclusive avec un programme 

taillé sur mesure pour l’élève à besoins particuliers en vue de soutenir la progression des 

apprentissages en classe enrichie et de satisfaire les exigences du programme de formation 

générale au secondaire, principalement en français et en mathématique. 

 

[APO-02]  Tâche éducative à 100 % en 2e secondaire : 

  1 groupe en co-enseignement du français 

 1 groupe en co-enseignement des mathématiques 

 Périodes d’orthopédagogie clinique en dénombrement flottant 

 

Remplacement d'un congé de maternité jusqu’au 2 avril 2027. Par la suite, maintien dans 

un poste équivalent jusqu’au 30 juin 2027. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 Capacité à dépister et à solutionner les défis d’apprentissage; 

 Rigueur, méthode, flexibilité et capacité d’adaptation en réponse aux besoins; 

 Aptitude à concevoir des contenus et outils d’apprentissage efficients; 

 Maîtrise des outils et applications numériques au soutien des apprentissages. 

 

QUALIFICATIONS 

Baccalauréat en adaptation scolaire et/ou formation de 2e cycle universitaire 

dans un champ connexe à l’adaptation scolaire avec un permis d’enseigner. 

 

SALAIRE 

Échelle salariale du personnel enseignant : 

De 52 799 $ à 102 857 $ selon la scolarité et l’expérience. 

 

DATE D’ENTRÉE EN POSTE 

Au plus tard le 9 mars 2026. 

  

PREMIER AFFICHAGE 

6 janvier 2026 

Enseignant(e) ressource orthopédagogue 

4001, boul. Ste-Rose, Laval (Québec) H7R 1W6 

Ce poste t’intéresse? Envoie ton CV par courriel à rh@collegecitoyen.ca. 

Seules les candidatures retenues seront invitées en entrevue. 

Le Collège Citoyen est un établissement d’enseignement privé laïque de langue 

française en formation générale au secondaire qui accueille plus de mille filles et 

garçons au cœur d’un environnement éducatif d’exception. 

TITRE DU POSTE 

 

Quels sont les avantages 
concurrentiels offerts par le Collège 

Citoyen pour ce poste? 
 

o Salaire équivalent au secteur public 

o Régime de retraite (RREGOP) 

o Régime d’assurance de base payée 

o Programme d’aide aux employés 

o Banque de congés personnels 

o Prime d’assiduité 

o Prime pour implication extrascolaire 

o 3 relâches au calendrier scolaire 

o Environnement technologique 

o Équipe de conseillers pédagogiques 

o Mentorat professionnel 

o Programme de valorisation 

o Club social de feu! 
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