
Planifier et coordonner l'élaboration du budget annuel en collaboration

avec les directions ;  

Assurer le suivi budgétaire mensuel ; 

Préparer et présenter les états financiers du Collège et de la Fondation,

les analyses financières et les relevés statistiques requis par la Direction

générale et le Ministère de l'Éducation de l'Enseignement Supérieur

(MEES) et le conseil d'administration ;

Modéliser la planification budgétaire d’un projet d’agrandissement ; 

Superviser l'intégralité du cycle comptable (conformité fiscale et

réglementaire, audit, etc.) ; 

Superviser et encadrer une équipe de 3 techniciennes ; 

Négocier les conditions des contrats et ententes et présenter les

meilleures options à la direction ; 

Conseiller activement la Direction générale sur les impacts financiers

des décisions pédagogiques ou administratives; 

Administrer le système de perception des frais de scolarité ; 

Gérer / piloter le projet d’optimisation et automatisation des processus

financiers du Collège ;   

Travailler étroitement avec la gestionnaire des ressources humaines pour

arrimer et optimiser les processus conjoints (RH/Finances) ; 

Collaborer avec les membres de la direction sur les opérations en lien

avec les finances et la comptabilité du Collège et de sa Fondation . 

UN EMPLOYEUR DE
CHOIX  

D I R E C T I O N  A D J O I N T E  D E S
F I N A N C E S   

Dans votre rôle de directeur adjoint des finances, vous agirez
comme un partenaire de la direction générale. Vous jouerez un rôle
clé dans la supervision de l’équipe, des activités financières et
comptables.

VOS RESPONSABILITÉS 

Un établissement
d'enseignement préscolaire,
primaire et secondaire     

      ( 1500 élèves)

Un milieu de travail où les
initiatives professionnelles
sont soutenues et
encouragées

Environnement stimulant,
innovant et humain qui
valorise le développement
professionnel

Un site près de la nature et
des installations modernes

Un collège certifié
Écoresponsable de niveau 2

Activités sociales et de
bienêtre 

Facilité d’accès
(Stationnement réservé,
REM ) 



VOUS AUSSI, VENEZ CONTRIBUER À NOTRE MISSION ! 

On attend votre C.V. avant le 5 janvier 2026 :
 

cghosn@col legebeaubois.qc.ca 

NOS AVANTAGES 

Salaire selon l'échelle salariale des cadres en vigueur au secteur public soit de 106 427$ à 141 898$

(évolution dès le 1  avril 2026); er

7 semaines de vacances plus le temps des fêtes ; 

7 journées de congé personnel ; 

Régime de retraite RRPE (identique au secteur public) ; 

Assurances collectives complètes dès le 1  jour ; er

Baccalauréat ou plus dans un champ de spécialisation comptabilité finances ou domaine

connexe; 

Cinq (5) années d’expérience pertinente;

Membre de l’Ordre des comptables professionnels agréés du Québec (CPA);

Connaissance du réseau de l’éducation. un atout;

Capacité d’analyse, de synthèse, de priorisation et de prise de décisions;

Expérience avérée en gestion d’équipe et en amélioration des processus financiers ;  

Maîtrise de la langue française écrite et parlée 

Notre mission

Offrir un enseignement de
qualité supérieure qui
amènera nos élèves à se
dépasser, à s'épanouir et à
repenser le monde de
demain.

Se distinguer et inspirer
grâce à l'excellence de
notre enseignement et
notre milieu de vie
stimulant

Notre vision Nos valeurs 

Innovation
Dépassement de soi
Engagement
Ouverture

PROFIL RECHERCHÉ
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