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Type d'emploi

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Diplômes  / Certificats

Relevé  de notes

Autre

DESCRIPTION DU POSTE

 Vous cherchez un emploi où la flexibilité, l’écoute 

et l’esprit d’équipe ne sont pas que des promesses? Au Centre de services scolaire des Premières-

Seigneuries, nous vous offrons un environnement où votre savoir-faire est reconnu et où la collaboration fait 

partie du quotidien.

Un métier essentiel, dans un milieu qui valorise l’humain

 Comme plombier, vous serez appelé à intervenir dans nos différentes écoles, 

en partenariat avec l’ouvrier certifié d’entretien. Vous aurez accès au véhicule de l’école pour vos 

déplacements, et tout le matériel nécessaire spécialisé est fourni incluant vos vêtements de travail.

Un rôle concret et valorisant

Une organisation qui prend soin de vous ici, l’humain est au cœur des priorités. Vous bénéficiez d’un 

gestionnaire attentif à vos besoins, d’un climat de travail collaboratif et d’un fonds de pension solide, garant 

d’un avenir professionnel sécuritaire et stable.

.

Vous avez des questions sur l’emploi ou les conditions avant de postuler, prenez un rendez-vous info-emploi 

avec un recruteur, il nous fera plaisir de répondre à vos questions: rendez-vous info emploi

INFORMATIONS SUR L’EMPLOI

Concours : 25-26-52

Statut d’emploi : Poste régulier, 38.75h/semaine

Lieu de travail : L’employé sera appelé à se déplacer dans les différentes écoles du centre de service pour 

effectuer   les réparations et entretiens., Écoles sur notre territoire

Entrée en fonction : Dès que possible

VOTRE RÔLE

Elle relie les canalisations domestiques d’air, d’eau, d’égout et de gaz aux réseaux d’alimentation et de 

renvoi;

Elle débouche les éviers, les bassins, les douches, les urinoirs et les cabinets;

Elle assure le bon entretien de la tuyauterie, des robinets, des valves et des autres accessoires;

 Permanent  / Temps  plein

 38,75 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 29,70 $ CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs
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Elle procède à la mise en marche et à la fermeture des systèmes de plomberie dans les endroits 

ouverts au public durant certaines saisons;

Elle perce ou fait percer des ouvertures pour les tuyaux dans les murs ou les planchers;

Elle cintre, coupe, alèse et fait le filetage des tuyaux, les installe et les raccorde; elle procède à 

diverses épreuves en vue de déterminer l’étanchéité du système;

Elle installe, remplace, répare et raccorde des canalisations d’appareils de chauffage à vapeur, à eau 

chaude ou au gaz;

Elle monte et installe des appareils de chauffage à eau chaude;

Elle nettoie ou fait nettoyer les canalisations à l’intérieur des chaudières et effectue tous autres travaux 

que requiert l’entretien régulier des installations;

Elle monte et installe des appareils de réfrigération, d’éclairage et de cuisson au gaz de pétrole liquéfié 

et effectue tout travail que requiert l’entretien des installations;

Elle est parfois appelée à coordonner des travaux effectués par des ouvrières ou ouvriers moins 

expérimentés ou non spécialisés.

VOTRE PROFIL

Être titulaire de carte de compagnon en plomberie/chauffage;  

Dans le cas où le maître mécanicienne ou le maître mécanicien en tuyauterie est appelé à travailler en 

matière de gaz, être titulaire d'un certificat de compétence en matière de gaz valide délivré par la 

Régie du gaz naturel serait un atout;  

Posséder tout autre permis ou certificat de qualification requis par les lois et règlements d'ordre public. 

Posséder un permis de conduire classe 5.

VOS AVANTAGES

Selon la convention collective en vigueur pour le personnel soutien 

Horaire : 38,75 heures par semaine 

Salaire de 29.70$ de l’heure, plus bonification salariale de 15%  

20 jours de vacances après une année de travail 

17 jours fériés, incluant 10 jours de congé durant la période des Fêtes 

1 journée mobile 

Banque de congés maladie (rémunérés sinon utilisés) 

Régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP) et régime d’assurances collectives 

Budget de perfectionnement

Rabais corporatifs avec différents partenaires (Perkopolis).

VOTRE MILIEU DE TRAVAIL

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries, c’est un milieu enrichissant et axé sur la 

collaboration où les valeurs de bienveillance, d’engagement, d’ouverture, de responsabilité et d’innovation 

sont au cœur de chaque intervention. Notre organisation offre des conditions de travail favorisant l’équilibre 

entre ta vie personnelle et professionnelle et plusieurs perspectives. 

Pour en savoir plus sur notre organisation

POUR POSTULER

Vous êtes intéressé à rejoindre notre équipe? Vous pouvez soumettre votre candidature en cliquant sur le 

bouton « postuler » en haut à droite et l’un de nos recruteurs analysera celle-ci !



Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d’accès à l’égalité 

en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités 

visibles et des minorités ethniques à présenter leur candidature. 

Le CSSPS est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État.


