
 
 

ANALYSTE – SPÉCIALISÉ EN INFORMATIQUE (INFONUAGIQUE ET INFRASTRUCTURE) 
Remplacement d’une durée indéterminée 

 

Situé en Mauricie, le Cégep de Shawinigan est renommé pour la qualité de sa formation préuniversitaire et 
technique, il accueille près de 1100 étudiants à l’enseignement régulier, à la formation continue ainsi qu’à 
son Centre d’études collégiales à La Tuque. Fier de son équipe de plus de 250 personnes dédiées à la 
diffusion de savoirs et à la réussite de ses étudiants de tout âge et de tout profil, le Cégep offre un milieu 
stimulant où l’engagement, la persévérance, la créativité et la rigueur permettent le développement de 
l’autonomie, de l’épanouissement et de l’excellence ! 

Service auquel le poste est rattaché : Service informatique 
Supérieur immédiat : Monsieur François Roussel 
Entrée en poste : le plus tôt possible 

 

Nature du travail 

L’emploi d’analyste spécialisé en informatique comporte plus spécifiquement la coordination, la gestion de 
projets et la supervision des activités d'analyse, de mise en œuvre, d'évolution, d'implantation, de soutien 
opérationnel pour les projets concernant les ressources informationnelles et touchant plusieurs secteurs du 
Cégep. L’analyste spécialisé en informatique agit à titre d’expert dans son domaine de spécialisation, 
notamment dans la gestion des systèmes d’information, l’architecture d’infrastructures, l’intelligence 
artificielle, les processus d’affaires, la qualité et la conformité ou la sécurité de l’information. 

 

Tâches spécifiques  

INFONUAGIQUE 

• Assister à plusieurs formations, ateliers, webinaires et rencontres; 

• Analyser et comprendre les besoins du Cégep en matière de solutions infonuagiques afin de 
conseiller et d’élaborer un plan d’action de positionnement, de planification et de mise en œuvre 
des solutions technologiques pour répondre efficacement aux besoins; 

• Participer à l’élaboration et à l’implantation de la stratégie et du plan d’action de transition vers 
l’infonuagique; 

• Établir des procédures d’utilisation selon les bonnes pratiques connues et des normes 
d’architecture infonuagique (cloud); 

• Développer et mettre en place les stratégies relatives à la gestion des systèmes infonuagiques 
(cloud) et en assurer la bonne application; 

• Assumer le rôle de chargé de projet et communiquer avec les différents intervenants et parties 
prenantes lors de la mise en œuvre et déploiements des solutions retenues.  

• Veiller à la qualité des produits et des services infonuagiques (cloud) selon les standards, les 
normes et les procédures et évaluer leur coût; 
 

INFRASTRUCTRE 

• Assurer le maintien et l'amélioration des infrastructures informatiques (des commutateurs, des 
vlans, la segmentation du réseau, LAN, WAN, etc) ; 

• Assurer la gestion du réseau Wifi du Cégep; 

• Évaluer la performance globale et élaborer et proposer de nouvelles solutions; 

• Travailler en étroite collaboration avec les techniciens classe principale; 

• Soutenir les autres membres de l'équipe informatique et assumer le rôle de référence technique 
(infonuagique et infrastructure) dans son domaine; 

• Participer à la réalisation des projets et à la mise en place des solutions identifiées; 

• Collaborer aux dossiers de sécurité de l’information avec le technicien classe principale et le 
directeur adjoint; 

• Établir des standards en matière de réseautique; 

• Effectuer les mises à jour des équipements d’infrastructure et ainsi que la veille technologique. 
 

 
Exigences requises 

• Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle en informatique; 

• Posséder une excellente connaissance d’une ou plusieurs plateformes infonuagiques, entre autres, 
Azure, IaaS et PaaS; 

• Posséder une excellente connaissance en réseautique, infrastructure et infonuagique (Cisco, Avaya, 
Fortigate, VMWare, SAN/NAS, DHCP, DNS, AD, etc.). 

• Avoir d’excellentes compétences en communication afin de bien illustrer et synthétiser des concepts et 
des architectures en infonuagiques; 

• Aptitude à l'apprentissage pour rester à jour avec les dernières avancées technologiques. 

• Sens d’initiative, d’autonomie et d’innovation; 

• Bonne capacité à développer et à entretenir des relations interpersonnelles et à travailler en équipe; 

• Travail en présentiel avec possibilité de quelques journées en télétravail selon la directive sur le 
télétravail volontaire.  

 

 



Échelle de traitement : 56 086 $ à 102 894 $ 

 

Période d'affichage :  19 décembre au 11 janvier 2026 

 

Les personnes intéressées doivent postuler en ligne durant la période d'affichage.  

 

Nous vous invitons à compléter votre profil sur notre site d'emploi à l’adresse URL : 
https://www.cegegepshawinigan.ca et à l’onglet Carrière.  

 

Nombreux avantages : 

• Vacances min. 4 semaines par année, dès la première année 

• Régime de retraite à prestation déterminée des plus avantageux; 

• Régime d’assurance collective; 

• Programme de perfectionnement; 

• Programme d’aide aux employés; 

• Programme de reconnaissance; 

• Accès gratuit au centre d’activité physique incluant la piscine; 

• Réduction de prix pour les activités dirigées de groupe; 

• Possibilité d’horaire flexible; 

• Milieu de vie convivial : Cafétéria, lieu de repos, espaces verts; 

• Activités sociales; 

• Etc. 

 

Les habiletés seront validées par des tests. 

 

Nous remercions de leur intérêt toutes les personnes qui soumettront leur candidature, cependant, nous 
ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue. Le Cégep de Shawinigan applique 
les principes d'accès à l'égalité en emploi. Vous êtes invités à vous identifier si vous faites partie d'un groupe 
visé (minorités visibles, minorités ethniques, femmes, autochtones, personnes handicapées). Certaines 
mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

https://www.cegegepshawinigan.ca/

