Centre
de services scolaire
des Affluents

Québec

Electricien(ne)

Numéro de l'affichage
25/26-5104-056

Catégorie d'emploi
Entretien, maintenance et
construction

Corps d'emploi
Electricien

Portée de I'emploi
Interne et externe

Région
Repentigny

Lieu de travail
Service des ressources
matérielles

Statut de I'emploi
Régulier temps plein

Début de I'affichage
2025-12-15 8:00

Fin de I'affichage
2026-01-18 16:00

Echelle salariale

Taux horaire de 29.70%
avec l'ajout d'une prime
d'attraction et de rétention
de 15%

Informations
supplémentaires

Horaire de 38,75 heures
par semaine; du lundi au
vendredi de 7:45 a 16:00
(variable)

:
-l

Nos éleves ont besoin de vous!

Deuxiéme plus important employeur de la région de Lanaudiére, le Centre de services scolaire des
Affluents, c'est une équipe d’environ 7 000 employés aux talents multiples et aux compétences
diversifiées. Grace a cette impressionnante communauté, nous avons les moyens de nos ambitions
pour répondre aux besoins de nos quelque 50 000 éleves dans 73 établissements. L'équité, la
communication, le respect et 'engagement sont au coeur de nos actions.

Le Centre de services scolaire est a la recherche d'un(ne) électricien(ne).
PRINCIPALES ATTRIBUTIONS

e Effectuer tous les travaux d'installation, de raccordement, de détection et d'identification de
troubles, de réfection, de modification, de réparation et d'entretien de tout systéme de
conduction composé d'appareils de canalisation, d'accessoires et d'autres appareillages pour
fins d'éclairage, de chauffage, de force motrice et de tout systéme de communication et de
transmission;

e Faire des entrées électriques de tout voltage et de tout ampérage;

e Monter les panneaux de distribution;

e Poser des conduits en surface ou dans les murs, les planchers et les plafonds;

e Passer les fils et faire les raccordements nécessaires;

e Procéder a l'installation, a I'entretien et a la réparation d'équipements électriques variés tels
que moteurs, transformateurs, interrupteurs, chauffe-eau, systemes de chauffage,
ventilateurs et de transmission;

e Dépanner, réparer, inspecter, nettoyer et faire I'entretien préventif des composantes de types
électriques;

e Travailler conjointement avec les autres corps de métiers du service;

e Coordonner a l'occasion des travaux effectués par des ouvriers(éres) moins expérimentés ou
non spécialisés.

PROFIL RECHERCHE

e Avoir une bonne capacité a résoudre les problemes sur les équipements électriques;
o Etre appelé occasionnellement & effectuer des travaux en dehors des heures réguliéres de
travail.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES



e Etre titulaire d'un dipléme d'études professionnelles dans une des spécialités du batiment
approprié a la classe d'emplois ou étre titulaire d'un dipldme ou d'une attestation reconnue
par l'autorité compétente, et avoir huit (8) années d’expérience pertinente.

ET
e Détenir le certificat de compétence d'électricien.

Dans le cadre de son travail, la personne salariée devra se déplacer, avec un véhicule fourni, d'un
établissement a l'autre sur l'ensemble du territoire du Centre de services scolaire. La personne
devra posséder en tout temps un permis de conduire valide pour exercer son travail.

INFORMATIONS ADDITIONNELLES

Date d'entrée en fonction: Dés que possible;

Horaire de 38.75 heures par semaine; du lundi au vendredi, horaire a déterminer avec le supérieur
immédiat, entre 7h et 17h.

Supérieur immédiat : Sylvain D'Astous, régisseur

Conformément & la Loi sur la laicité de I'Etat, le personnel est tenu de s'engager & ne porter aucun
signe religieux dans l'exercice de ses fonctions.

Le Centre de services scolaire des Affluents applique un programme d‘accés a I'égalité en emploi et
invite les femmes, les membres des minorités visibles ou ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent étre
offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Merci de votre intérét envers le Centre de services scolaire des Affluents!



