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Type d'emploi

DESCRIPTION DU POSTE

I,

Contrat

Quarts de travail :

oX

Horaire de travail Jour, Variable

Selon l'affectation
Emplacement

O,

Sur les lieux du travail

Nature du travail .
Salaire :

24,47 $ - 26,10 $ CAD Taux horaire

(@

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste a aider I'éléve handicapé dans sa
participation aux activités reliées a sa scolarisation. Elle assiste I'éléve dans ses déplacements, voit a son bien-étre, a son

hygiéne et & sa sécurité conformément aux instructions recues dans le cadre d’un plan d’intervention. e @ e Syndiqué:
Oui

Attributions caractéristiques

* La personne salariée de cette classe d’emplois aide I'éléve dans ses déplacements; elle guide son fauteuil roulant,
elle l'aide en le changeant de posture et, selon les besoins, & le transférer de fauteuil. Pour son mieux-étre, elle l'aide Documents requis
a boire et a manger lors des collations et des repas et, au besoin, elle réchauffe les aliments; Elle voit a son hygiene;
elle 'aide a se laver, elle I'aide aux cabinets d'aisance; au besoin, elle le change de couche et le lave. Elle voit & sa Q Ccv

sécurité a partir du débarquement et jusqu’a I'embarquement a bord des véhicules de transport.

* Elle soutient le personnel enseignant en l'aidant a communiquer des notions de base concernant la propreté, la fagon Documents facultatifs
de s’habiller, de boire et de manger. Elle aide I'éléve a utiliser ou manipule pour lui le matériel et les objets
nécessaires a la préparation et au déroulement d’activités pédagogiques et étudiantes. Elle peut étre appelée a Q Lettre de motivation

accompagner |'éleve lors de sessions de physiothérapie, d’ergothérapie ou de détente corporelle et musculaire. . )
Permis de travail

* Elle surveille les éleves lors de la récréation, de la période de diner, de la sieste, des temps de loisirs et les . B
R o o R i . Diplémes / Certificats
accompagne a la piscine. Elle les aide & comprendre et & respecter les consignes de I'école.

) - - - - . N - Relevé de notes
* Au besoin, elle administre les médicaments selon les prescriptions médicales et conformément a la politique

d’encadrement des éléves de I'école et aux instructions des parents. Evaluation comparative des

dipldomes

0 000

* Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications requises
Scolarité

Etre titulaire d’un diplome d’études professionnelles en assistance a la personne en établissement de santé ou un diplome

de 5e année du secondaire et avoir une (1) année d’expérience pertinente.

Autres exigences
* Maitrise du francais tant a l'oral qu'a I'écrit;

* Aptitude a travailler en équipe.

Avantages*

* Programme d'aide aux employés;



* Carnet de rabais offrant des rabais et avantages chez prés de 50 partenaires;

* Montant alloué annuellement pour la formation et le perfectionnement;

* Opportunités de progression et service de développement professionnel;

* Assurances collectives;

* Banque de congés de maladie et pour responsabilités familiales disponible;

* 19 jours de congés fériés par année, incluant une période de fermeture pendant les fétes;

* Régime de retraite a prestations déterminées;

*certaines modalités s'appliquent, selon votre statut d'emploi.

Si vos études ont été effectuées hors Québec, joindre votre évaluation comparative des études effectuées hors Québec

émise par le ministére de I''mmigration, de la francisation et de I'intégration

Le Centre de services scolaire de la Capitale (CSSC) applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les
femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques a

présenter leur candidature.

Le CSSC est soumis & I'application de la Loi sur la laicité de I'Etat.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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