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Transformer l'avenir, un éléve a la fois

Souhaitez-vous faire une réelle différence dans la vie des jeunes ? Croyez-vous au
pouvoir de ’éducation pour batir un monde meilleur ?

Le Centre de services scolaire Marie-Victorin vous invite a joindre une équipe
passionnée, bienveillante et engagée pour la réussite de plus de 45 000 éleves.

Pourquoi choisir le CSS Marie-Victorin ?

Un milieu humain, innovant et collaboratif

Un programme d’insertion professionnelle (mentorat, accompagnement)
Un vaste choix de formations continues

Une équipe multidisciplinaire dynamique

Une culture d’écoute, de respect et d’inclusion

Vous étes bien plus qu’un(e) enseignant(e) : vous étes un repére, un soutien et
une source d’inspiration. Grace a vous, les éléves évoluent dans un milieu
sécurisant ou leur potentiel peut pleinement s’épanouir.

Vos responsabilités au quotidien

Créer un lien bienveillant avec les éléves

Adapter vos approches pédagogiques pour favoriser la réussite de toutes et
tous

Développer des situations d’apprentissage stimulantes

Collaborer avec les collegues et les parents

Contribuer activement a la vie scolaire

Votre profil

Titulaire d’un brevet d’enseighement, d’un permis d’enseigner valide ou
d'une autorisation légale d'enseigner.

Excellente capacité de communication
Autonomie, créativité, ouverture et esprit d’équipe

Volonté de s’impliquer dans un milieu en constante évolution

2 Pour de plus amples détails, veuillez consulter le lien ci-dessous :

Plan de classification - Personnel enseignant



https://cssmv.gouv.qc.ca/blog/emplois/enseignement-nouveaux-criteres-dembauche/
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Conditions d’emploi

o Salaire:De 52799 $ a 102857 $ par année scolaire (selon scolarité et
expérience)

e Lieu: Ecoles situées a Brossard, Saint-Lambert et Longueuil (Greenfield
Park, St-Hubert et Vieux-Longueuil)

Documents requis
e CV
e Lettre de motivation
e Dipldbmes et relevés de notes
e Permis, brevet d’enseignement ou autorisation légale d'enseigner

o Evaluation comparative des diplomes (si applicable)

g Prét(e) a faire une différence ?

Postulez dés maintenant et joignez-vous a une organisation ou chaque parcours
compte: https://atlas.workland.com/work/61078/enseignante-legalement-
qualifiee-2025-2026

Le CSS Marie-Victorin est engagé dans un programme d’accés a l’égalité en emploi et invite les
femmes, les minorités ethniques et visibles, les autochtones et les personnes handicapées a
présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent étre assistées pour le
processus de présélection ou de sélection.

Le personnel du CSS Marie-Victorin est soumis & la Loi sur la Laicité de [’Etat. Cette loi prévoit, entre
autres choses, linterdiction pour les enseignants(es), les directions et directions adjointes
d’établissement, embauchés(es) apres le 27 mars 2019, de porter un signe religieux et 'obligation pour
l’ensemble du personnel du CSS Marie-Victorin d’exercer ses fonctions a visage découvert. Pour en
connaitre plus sur cette loi : Loi sur la laicité de I’Etat.

Le Centre de services scolaire Marie-Victorin remercie tous les candidats(es) de leur intérét, mais ne
communiquera qu’avec les personnes retenues pour le processus de sélection.


https://atlas.workland.com/work/61078/enseignante-legalement-qualifiee-2025-2026
https://atlas.workland.com/work/61078/enseignante-legalement-qualifiee-2025-2026
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/L-0.3

