
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

        Direction générale 
 

Les Mélèzes 
 

Fondée par les Sœurs de la Congrégation de Notre-Dame, l’École 
Les Mélèzes est reconnue par le ministère de l’Éducation comme 
un établissement d’enseignement privé préscolaire et primaire, 
ainsi que par le ministère de la Famille pour offrir des services aux 
enfants d’âgés de 18 mois à 3 ans. L’école primaire d’éducation 
internationale accueille près de 600 élèves. Notre institution 
devra relever des défis stimulants afin de poursuivre la mise en 
œuvre de son plan stratégique institutionnel. 
 
 

Qualifications requises 
• Diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de 

spécialisation pertinent à la fonction 

• Un diplôme universitaire de deuxième cycle en 
administration réussi ou en voie de réussite ou un DESS en 
gestion de l’éducation 

• Dix ans d’expérience pertinente dans le milieu de l’éducation 
dont au moins 5 ans dans un poste de cadre 

• Expérience de gestion des ressources financières et des 
ressources matérielles 

• Expérience de gestion dans une école privée, de gestion 
d’une garderie, de participation à un conseil 
d’administration, des atouts 

• Excellente maîtrise du français. 

Rémunération et conditions d’emploi 
• Salaire et avantages sociaux compétitifs au marché ; 

• Régime d’assurances collectives et régime de retraite. 
 

Postulez 
 
Veuillez faire parvenir une lettre vous présentant, définissant 
votre vision du poste et votre curriculum vitae à Monsieur 
André Lacroix, consultant, à l’adresse suivante :  
 

ca@lesmelezes.qc.ca 
 
 

Entrée en fonction : août 2026 
 

Date limite de candidature : 02 février 2026, 15h 
 
 
 
 

Votre mandat 

 Sous l’autorité du Conseil d’administration, la direction 
 générale assume la responsabilité totale de la gestion 
 des activités éducatives, administratives et financières 
 de même que des ressources humaines et matérielles de 
 l’École.  

 Plus particulièrement elle doit : 

• Veiller à la promotion de l’École et à la réalisation de sa 
mission 

• Assurer la qualité de l’enseignement et des services 
éducatifs offerts aux élèves 

• Mettre en place une gestion humaine, respectueuse et 
propice à un environnement de travail sain 

• Effectuer une gestion saine et responsable des ressources 
financières et matérielles de l’École 

• Préparer la documentation pertinente pour permettre au 
conseil d’administration l’exercice d’une saine 
gouvernance 

• Représenter l’établissement auprès du public en général, 
des organismes extérieurs, du ministère de l’Éducation, 
des instances de l’enseignement privé, etc. 

 Profil recherché 
• Vision stratégique doublée d’un leadership mobilisateur 

et inspirant, capable de rassembler les intervenants 
autour d’un projet éducatif commun 

• Expertise pédagogique reposant sur une excellente 
connaissance du Programme de formation de l’école 
québécoise et des pratiques évaluatives, une 
compréhension des enjeux de réussite, d’inclusion et de 
différenciation pédagogique 

• Maîtrise des obligations légales et administratives de 
l’enseignement privé 

• Prise de décision éthique, responsable et cohérente 

• Maîtrise des communications orales et écrites et  aisance 
à intervenir en public de façon structurée et rassurante 

• Souci de la qualité des services offerts et sensibilité aux 
besoins des élèves 

• Capacité à gérer des situations délicates et sensibles 

• Polyvalence, capacité d’adaptation et grande disponibilité 
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