JOINS-TOI A NOTRE

INFLUENCE POSITIVE

OFFRE D'EMPLOIL

Concours P-25-035
Affichage interne et externe

Conseiller.ere en ressources matérielles

(appellation interne chargée.e de projets) 2 affichage
- . \ . Du : 2025-11-24
3 postes reguliers a temps plein A - 209512.07

Au Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord, les principales

vmu Date d’entrée en fonction : responsabilités seront de :
1 Dpeés que possible e Procéder a I'analyse des besoins, notamment en construction, en
maintien des actifs, en transformation et en réfection;
Lieu : e Collaborer & la planification et & la programmation mobilieres et
@ Service des ressources matérielles immobiliéres;
795 rue Melancgon, Saint-Jéréme J77 4L1 e Rencontrer les parties prenantes afin de bien cerner les objectifs
et les besoins reliés aux projets qui lui sont confiés;
Horaire de travail : e Collaborer & la conceptualisation des projets, analyser les
Lundi au vendredi problématiques, effectuer les recherches nécessaires et tfrouver
g8haléh des solutions;
e Soumettre les recommandations appropriées aux instances

Taux horaire :

Salaire annuel entre 56 086 $ et 102 894 $ concernees,

e Coordonner les opérations de la préparation des plans et devis;
e |dentifier les risques et les contraintes et établir un plan de

A

@@ Avcn?ages de travqlller avec nous : contingence:
» Régime de retraite incomparable; o Evaluer les projets sur le plan des co0ts, de I'échéancier et des
e Régime d'assurance collective; ressources humaines, contractuelles et matérielles nécessaires &
e Avantages sociaux compétitifs; leur réalisation;
e Programme d'aide aux employé.es et & e Consulter I'équipe des opérations lors de la phase d'élaboration
la famille; du projet a partir des normes en vigueur et des standards
o Possibilité de vingt (20) jours de vacances institutionnels, et, le cas échéant, assurer le suivi avec cette
annuellement: équipe lors de la phase d'exécution, ainsi que le fransfert
« Deux (2) semaines de congé durant Ia diinfqrmo’rions ejr dg documentation des projets réalisés avec
période des Fétes. I’équipe des opeérations;
e Evaluer et analyser les recommandations relatives a toutes les
- . o composantes techniques qui seront spécifiées aux plans et aux
O  Supérieur.e immédiat.e : . .
M .. devis, en tenant compte des normes en vigueur et des standards
Coordonnateur ressources materielles institutionnels, le cas échéant, ainsi que de critéres tels que la
qualité, la fiabilité, la sécurité et les colts de fonctionnement et
R Date limite pour poser voire candidature : d'entretien:

7 décembre 2025 16h00 e Coordonner, de concert avec I'équipe des opérations, la
logistique préalable & I'exécution d'un projet;

e Participer & la préparation des cahiers de charges et au processus
d'appel d’'offres.

COMMNT POSTULER?
Appuyer sur le lien suivant et suivre les indications :

Soumettre ma candidature Exigence.s:

POUR TOUS QUESTIONNEMENTS :

Vous pouvez adresser vos questions par courriel a notre
analyste responsable du recrutement a I'adresse
suivante : leclercg@cssrdn.gouv.qc.ca

e Etre titulaire d’un dipléme universitaire terminal de premier cycle
(baccalauréat) dans un champ de spécialisation approprié,
notamment en architecture ou en génie.

Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethnigues, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord est soumis & la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre
autres choses, I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSRDN d'exercer ses fonctions a visage découvert.

Centre

FIERS DE NOS EMPLOYE.ES ET DE L'INFLUENCE POSITIVE QU'ILS EXERCENT DANS LEUR MILIEU. de services scolaire

de la Riviére-du-Nord

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUE A BATIR UN MILIEU DE VIE INSPIRANT! Québec



https://atlas.workland.com/work/70230/p-25-035-conseillerere-en-ressources-materielles-2e-affichage-service-des-ressources-materielles-poste-regulier

