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Conseillére ou conseiller en
gestion financiere

Vous étes une personne passionnée par les chiffres, les budgets et les opérations financiéres ? Vous
étes une personne proactive, organisée et rigoureuse ? Vous avez d’excellentes habiletés
relationnelles et vous aimez jouer un réle-conseil ? Alors vous étes la personne que nous

recherchonsl!
SOMMAIRE DU POSTE
NO DE REFERENCE INTERNE : 25-26-26
SALAIRE :

LIEU DE TRAVALL : Ville de Québec Classe 8 dans une echelle de salaire se situant
Possibilité de télétravail selon les dispositionsde  entre 52 421S et 104 774 S, selon I'expérience et la
la directive relative au télétravail scolarité
HORAIRE DE TRAVAIL : STATUT DE L’EMPLOI :
35 heures/semaine de jour Professionnel syndique, remplagant
Du lundi au vendredi 12 mois

SECTEUR DE TRAVAIL

Direction des ressources financieres

CONTEXTE

La Direction des ressources financiéres prépare les etats financiers, les budgets, les rapports financiers
periodiques, ainsi que les rapports aux organismes subventionnaires. Il conseille la Direction générale, les
differentes directions et les services ainsi que les instances universitaires en matiéres budgetaires et
financiéres. Il s’assure egalement du respect des normes applicables dans son domaine d’expertise en
favorisant les comportements éthiques en regard de l'utilisation des fonds publics.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

La conseillere ou le conseiller en gestion financiere voit a la réalisation des processus comptables et
budgetaires. Elle ou il assure un role-conseil aupres de la directrice de son unite, ainsi qu'auprés des
directions a revenus autonomes quant aux différents montages financiers possibles et aux suivis de
Ceux-Ci.

De fagon générale, la personne titulaire :

» S’assure du contrble budgetaire, de l'application des normes, des procédures administratives et
des systemes reliés aux opérations relevant de son unite;

» Effectue des analyses comptables ou des mandats speécifiques de vérification, controle les
opérations comptables, cible les problemes particuliers dérogeant a la réeglementation, aux
politiques et aux normes en vigueur;

» Controle les opérations comptables, detaille et prepare les etats financiers et les rapports
financiers;

> Participe a I'élaboration, au developpement et a la vérification de I'application des normes, des
procédures administratives et des systémes reliés aux opérations de son unite;

» Collabore aux montages financiers pour les différents secteurs de I'Ecole, et plus
particulierement pour les secteurs a revenus autonomes, de maniere a les assister dans les
différents projets en développement;

> Analyse les processus d'affaires, guide les gestionnaires et assure le suivi des activités en
autofinancement;

» Propose et collabore a la mise en place d’indicateurs financiers et en assure le suivi.

La liste des taches et responsabilites énumérees ci-dessus est sommaire et indicative. Il ne s’agit pas
d’'une liste compléte et detaillee des taches et responsabilites susceptibles d’étre effectuees par la
personne salariée occupant ce poste. Cependant, les taches et responsabilités non eénumeérees ne
doivent pas avoir d’effet sur la classe.



EXIGENCES

Scolarité
Dipléme de baccalauréat dans une discipline appropriée (par exemple : administration option comptabilité,
finance, etc.

Expérience
Un minimum de deux ans d’expérience pertinente.

Connaissance du milieu universitaire (un atout).

Exigence spécifique
Posséder un titre comptable.

COMPETENCES REQUISES

% Collaboration et travail d’équipe

% Flexibilité et adaptation

% Capacité d'analyse et de jugement

% Meéthodologie, planification et organisation du travail
“ Autonomie et initiative

% Rigueur et qualité du travail

% Sensdes priorités

% Sensduservice alaclientéle

AVANTAGES SOCIAUX

% Jusqu'a 4 semaines de vacances dés la fin de la premiére annee selon la date d’'embauche
% Congeés de maladie et conges sociaux

% Horaire d'éte allege

% Assurances collectives

% Régime de retraite a prestations determinées

DATE D’ENTREE EN FONCTION

Des que possible.

DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE

Engagee a contrer la discrimination en emploi et soucieuse d’étre représentative de la societeé quebécoise
et de s’enrichir de sa diversite, 'ENAP invite toutes les personnes qualifiees a manifester leur interét, en
particulier les femmes, les personnes en situation de handicap, les personnes autochtones, les membres
de minorités visibles et de minorités ethniques, ainsi que les personnes issues de la diversité sexuelle et
de genre, notamment relativement au programme d’acces a I'égalité en emploi auquel elle souscrit.

Veuillez transmettre votre candidature accompagnée d'un curriculum vitae, en mentionnant le numéro
de reéférence, avant le 14 décembre 2025 a 16 h00, a la Direction des ressources humaines par courriel :
rh.emplois@enap.ca

IMPORTANT : Les entrevues sont prévues dans les semaines du 5 janvier et du 12 janvier 2026.

De plus, les outils de sélection peuvent étre adaptés selon les besoins des personnes en situation de
handicap qui en fontla demande, et ce, en toute confidentialite. Sivous désirez faire connaitre vos besoins
particuliers, veuillez le mentionner lors de I'envoi de votre candidature.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactees.
Nous vous remercions a I'avance de votre candidature !

En savoir plus sur les programmes d’acces a I'egalité en emploi | CDPDJ


mailto:rh.emplois@enap.ca
https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi

