Professeur(e) - Anglais langue seconde et communication en anglais

Formation technique

Votre role

A titre de personne enseignante de I’anglais a la formation technique, vous avez la responsabilité de donner le cours
suivant:

Langue anglaise et communication (604-101-MQ)

Ce cours intermédiaire d'anglais langue seconde de 45 heures est donné a la session d’hiver 2026. || mettra
I'accent sur les compétences d'écoute, de lecture, d'expression orale et d'écriture. Les personnes étudiantes
enrichiront leur vocabulaire et amélioreront leur aisance a I'oral en explorant des sujets d'intérét général. L'accent
sera également mis sur 'acquisition d'une plus grande précision linguistique.

Nos attentes

Dans le cadre de ce cours, qui développe la compétence ministérielle « Communiquer en anglais avec une certaine
aisance », I'enseignant devra conduire les apprenants a:

Dégager le sens d’un message oral authentique

Dégager le sens d’un texte authentique d’intérét général

S’exprimer oralement

Rédiger et réviser un texte

Vos forces

Posséder d’excellentes habiletés de communication et une volonté de transmettre vos compétences
Faire preuve d’autonomie, d’initiative, de flexibilité et d’adaptation
Démontrer une facilité a collaborer avec les collegues et une volonté de participer a la vie institutionnelle

Manifester des comportements éthiques envers les personnes, les biens et I'ITHQ

Vous détenez

Un dipléme d’études universitaires pertinent et une expérience pertinente de trois années
La maitrise avancée de I'anglais (grammaire, vocabulaire, prononciation, nuances culturelles)

Une bonne compréhension du francais (ou de la langue maternelle des apprenants) pour faciliter les explications
et la comparaison linguistique

La connaissance des approches d’enseignement des langues
Une bonne connaissance des environnements technologiques, collaboratifs et des logiciels d’'usage courant
La citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail en regle

Atouts
Une expérience en restauration, en hotellerie ou en tourisme



Nous offrons

Un contrat a temps partiel d’'une durée de 15 semaines a la session d’hiver 2026
Un taux horaire selon la scolarité et I'expérience de 30,71 $a 59,14 S
Un lieu de travail facilement accessible en transport collectif (station de métro Sherbrooke)

Avantages:

+ Vacances, journées maladie et assurances collectives compensées

+ Régime de retraite avec la contribution de I'employeur

+ Programme de soutien aux études

+ Programme d’aide aux employés et a votre famille et télémédecine

+ Activités culturelles et de mieux-étre sans frais (club de lecture, salle de musculation...)
+ Stationnement disponible pour auto ($) et vélo

+ Service de cafétéria et café étudiant

+ Rabais dans nos restaurants et chez des partenaires

Information

M™ Mayane Truchot, conseillére en dotation : 514 282-5111, poste 4000
A propos de IIlTHQ : https://www.ithg.qc.ca/a-propos-de-lithg/

Pour vous joindre a I’équipe

Vous n’avez qu’a nous transmettre votre curriculum vitee détaillé a I'adresse courriel suivante :
dotation@ithqg.qc.ca, au plus tard le 1*" décembre 2025.

L'ITHQ souscrit aux programmes d’accés a |'égalité et d’équité en emploi.
L'ITHQ est un établissement accessible aux personnes a mobilité réduite.

Nous remercions a I'avance toutes les personnes de leur intérét pour ce poste.

Seules les personnes retenues seront contactées.
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