
 
 
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Séminaire Saint-Joseph de Trois-Rivières 

Intervenant à temps plein – Programme de football 
 

Le Séminaire Saint-Joseph est un établissement d’enseignement privé situé à Trois-
Rivières. Il accueille près de 850 élèves, garçons et filles, de la 1re à la 5e secondaire en 
2026-2027. Le Séminaire est composé d’une équipe où chacun se réalise en s’engageant 
à collaborer et à communiquer, créant ainsi un climat permettant l’épanouissement de 
tous. 
 
NATURE DU TRAVAIL 
Sous l'autorité du responsable du programme de football et du coordonnateur du sport 
étudiant (CSE) du SSJ, l’intervenant assure l'encadrement des élèves-athlètes du 
programme de football. En plus des tâches reliées au football Vert et Or, il agit comme 
ressource et est présent lors des périodes de profil football. Il assure également les saines 
communications entre les différents entraineurs de son équipe et les parents des joueurs 
de l’équipe.  
 
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

• Coordonnateur offensif de l’équipe juvénile (Provinciale Division II); 

• Entraîneur-chef et coordonnateur de l’équipe benjamin (Ligue de Québec – 
Division III) 

• Participe au recrutement de l’ensemble des entraîneurs du programme; 

• Assure la verticalité des enseignements techniques et stratégiques; 

• S’implique lors des activités de promotion de l’école et de son programme de 
football; 

• Agit à titre d’intervenant lors de l’entraînement estival (musculation et course); 

• S’implique aux diverses activités de financement du programme Vert et Or; 

• S’implique à l’intérieur de diverses tâches connexes dans le but d’assurer le bon 

fonctionnement du programme de football; 

• Coordonne le flag-football féminin lors des saisons d’automne et de printemps; 

• Possibilité de s’impliquer comme entraîneur lors du camp primaire Mini-VO en juin 

2026. 

 



QUALITÉS REQUISES 
 

• Diplôme universitaire ou collégial pertinent aux tâches à accomplir; 

• Niveau 2 complété du PNCE ou son équivalence en expérience; 

• Apte à travailler avec les logiciels usuels (Microsoft Office, Hudl); 

• Facilité à communiquer à l’aide des médias électroniques; 

• Le leadership, le dynamisme et la communication sont des qualités requises à 
l’emploi. 
 
 

RÉMUNÉRATION ET DATE D’EMBAUCHE 
 

• Entre 30 000 $ et 35 000 $ selon l’expérience et le niveau d’implication 

• Contrat annuel débutant le 1er janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2026. 
 
Les personnes intéressées à soumettre leur candidature sont priées de le faire en 
transmettant une lettre de motivation et leur curriculum vitae par courriel à 
charles.hebert@ssj.qc.ca avant le vendredi 5 décembre 2025, 16 h. Veuillez noter que 
seules les candidatures retenues seront contactées. Les entrevues se dérouleront dans 
la semaine du 15 décembre. 
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